LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMA

YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO POYTAKIRJA 7/2025
KOKOUSAIKA Torstaina 11. syyskuuta 2025 klo 18.01-19.20
KOKOUSPAIKKA Lapinjarven seurakuntakoti/Teams

OSANOTTAIJAT

Paattdjat

Muut osanottajat

Lindgard Stina Puheenjohtaja

Hyvonen Petri Varapuheenjohtaja (Teams, § 2-)
Hagfors Kari Jisen

Kekkonen Leena Jasen

Lehto-Tahtinen Auli—— Jisen (Anne Ronkko, varajisen)
Malmivaara Jouni Jasen

Lassas Olof Jasen

Lindfors Karl-Magnus Jdsen

Lindl6f Mona Jasen

Monto Gun Jasen (Teams)

Engstrom Gorel Jdsen

Kujala-Arto 'hfe'se*.' :E"lfke"al“’""“e“

Aitokari Mia Yhteisen kirkkovaltuuston
varapuheenjohtaja

Alava Mikko Agricolan suomalaisen
seurakunnan kirkkoherra

Backman Gitte Yhtymd, talouspaillikko

BickmanMona—— Yhtymj,

Jonasson Stella Yhtym4, hallintosihteeri.
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ALLEKIRJOITUKSET

Puheenjohtaja Sihteeri

Stina Lindgard Stella Jonasson

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Paikka ja aika

Loviisassa/sahkoisesti maanantai 15.9.2025

Poytikirjantarkastaja Poytikirjantarkastaja
Leena Kekkonen Mona Lindlof
POYTAKIRIA NAHTAVANA

Paikka ja aika

Loviisanseudun seurakuntayhtyman sihkdiselld ilmoitustaululla 16.9.2025-
7.10.2025. Tiedustele tarvittaessa pdytikirja-asioita tarkemmin
hallintosihteeriltd puh 044 552 4567 tai loviisanseudunseurakunnat@evl.fi.

OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA Loviisassa ~ /

Stella Jonasson
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§ 65 KOKOUKSEN AVAUS
YKN 11.9.2025

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.01.
Stina Lindgard piti alkuhartauden.

§ 66 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

YKN 11.9.2025
Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta Helsingin tuomiokapitulin
seurakuntayhtyman seurakuntien kirkkoherroista madradma puheenjohtaja, seka
yhteisen kirkkovaltuuston valitsemina jésenind varapuheenjohtaja ja kummastakin

seurakunnasta viisi (5) jasentd. Valitulla jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.
(KJ 3:46.)

kokousta jésenille ja niille, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus kokouksessa.
Kokouskutsu asialuetteloineen on ldhetetty sdhkdpostitse.

Sihteeri suorittaa nimenhuudon.
Seurakunnan ja seurakuntayhtyman toimielin on paatdsvaltainen, kun enemmaén kuin

puolet jdsenistd on ldsna. Lasnd oleviksi katsotaan myds toimielimen jdsenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sdhkaisesti. (KL 10:15)

EHDOTUS: Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus todetaan.

PAATOS: Todettiin.

§ 67 POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA; POYTAKIRJAN TARKASTUS JA
NAHTAVANAOLO

YKN 11.9.2025

Kaksi (2) kokouksen valitsemaa poytakirjantarkastajaa tarkastaa poytékirjan, tai jos
kokous ndin paattad, yhteinen kirkkoneuvosto kokouksessaan. Poytidkirja voidaan
tarkastaa my0s sdhkoisesti Adobe Sign-ohjelman avulla.

Poytakirja on ndhtdvana Loviisanseudun seurakuntayhtyman sihkaiselld ilmoitustaululla
16.9-7.10.2025. Tiedustele tarvittaessa poytékirja-asioita tarkemmin hallintosihteerilta
puh. 044 552 4567, tai loviisanseudunseurakunnat@evl.fi.
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EHDOTUS: 1. Poytakirjantarkastajiksi valitaan Leena Kekkonen ja Gorel Engstrom.
2. Poytikirja tarkastetaan maanantaina 15.9.2025.

3. Poytdkirja pidetddn ndhtdvind 16.9-7.10.2025.

PAATOS: 1. Poytakirjantarkastajiksi valittiin Leena Kekkonen ja Mona LindI6f.
2. Poytékirja tarkastetaan maanantaina 15.9.2025.

3. Poytdkirja pidetddn ndhtdvand 16.9-7.10.2025.

§ 68 TYOJARIESTYKSEN HYVAKSYMINEN
YKN 11.9.2025

Puheenjohtaja maarad yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa asioiden
késittelyjarjestyksen. Hin voi my0s itse esittdd asioita kirjallisesti.

EHDOTUS: Esityslista hyvaksytddn kokouksen tyojarjestykseksi.

PAATOS: Esityslista hyvaksyttiin yhdelld puheenjohtajan ehdottamalla lisdykselld: § 73 jilkeen
kohtaan & 74, niin ettd seuraavat pykalat siirtyvit yhdelld pykaldlla eteenpéin.
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§ 69 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 31.7.2025

Valmistelija ja esittelija: Gitte Backman, talouspaallikko.

YKN 11.9.2025

Tilikauden tulos on +141 820,11 € per 31.7.2025. Verotuloja olemme saaneet
2 336 766,49 € (63 % talousarviosta).

Toimintakulut 2 351 181,48 € (57,6 % talousarviosta) ja toimintatuotot 226 198,13 € (38,8
% talousarviosta).

Liitteend tuloslaskelman toteutumisvertailuraportti, rahoituslaskelma sekd kayttotalouden
toteutumisvertailuraportti per 31.7.2025.

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto paittaa:

1) Merkitd Loviisanseudun seurakuntayhtymén talousarvion toteutumisvertailut tiedoksi ja
2) Léhettdd raportit talousarvion toteutumisesta yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi.

Pykala tarkistetaan valittomasti.

PAATOS: Ehdotuksen mukaan
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§70

YKN

VUODEN 2026 TALOUSARVION RAAMIT
Valmistelija ja esittelija: talouspaallikké Gitte Backman.

11.9.2025

Seurakunnan ja seurakuntayhtymén toiminnassa ja talouden hoidossa on noudatettava
talousarviota ja hyvan talouden hoidon periaatteita. Omaisuutta on hoidettava tuottavasti ja
riskit halliten.

Talousarviossa ja siihen liittyvéssd toiminta- ja taloussuunnitelmassa

hyvidksytddn toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kolmeksi vuodeksi. Talousarvio on
toiminta- ja taloussuunnitelman ensimméinen vuosi. Talousarviovuosi (tilikausi) on
kalenterivuosi. Talousarvio sekd toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd
edellytykset tehtévien hoitamiseen turvataan. Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa
kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syystd titd pidemman, kuitenkin
enintdin viiden vuoden ajanjakson aikana.

Talousarvion hyviaksymisen yhteydessd on pédtettdva toimenpiteistd, joilla taseen
osoittama alijadma katetaan ottaen huomioon myds talousarvion laatimisvuonna kertyviksi
arvioitu yli- tai aliji@ma. Talousarvioon otetaan tehtévien hoitamisen ja toiminnallisten
tavoitteiden edellyttdmét madrérahat ja tuloarviot. Talousarviossa on osoitettava, miten
rahoitustarve katetaan. Maarérahat ja tuloarviot otetaan talousarvioon bruttomaardising.
Talousarviossa on kdyttotalous- ja tuloslaskelmaosa sekd investointi- ja rahoitusosa.

Laskelmassa kaytetty FCG:n verotuloennustetta toukokuulta 2025.

TP 2024 TA 2025 Arvio 2025 Arvio 2026

Kirkollisverotulot 3722119 3653000 3883000 3899 000

LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMAN PERUSSAANNON
5 § Tulonjakoperusteet seurakuntien kesken

Seurakuntayhtymd saa korkeintaan 46 % nettoverotuloista vihennettynd
keskusrahastomaksuilla ja poistoilla.

Seurakunnille jaetaan jdljelld oleva osa seurakuntien edellisen vuoden joulukuun
viimeisen pdivdn vdkiluvun mukaisessa suhteessa.
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Talousarvio Talousarvio
raamit 2026 raamit 2025
Verotulot 3899 000 3653 000
Kirkon keskusrahastomaksut -333 500 -322 000
Poistot -305 000 -255 000
Nettotulot 3 260 500 3076 000
Seurakuntayhtymai 1206 385 37 % 1107 360 36 %
seurakunnille 2054115 1968 640
3260 500 3076 000
Vuoden 2026 talousarvioraami Jisenmiddrd
31.12.2024
%|Maiiriraha
Agricolan suomalainen seurakunta 5912| 52,53 %| 1079077 44 704 {enemmin kuin ed. vuosi
Agricola svenska férsamling 5342| 47,47 % 975 038 40 771|{enemmdn kuin ed. vuosi
Seurakunnallinen toiminta 11 254 100| 2054115
1206 385 99 025 [enemmén kuin ed. vuosi
Seurakuntayhtymille | |
Vuoden 2025 talousarvioraami Jasenmaara
31.12.2023
% Maardraha
Agricolan suomalainen seurakunta 6055 52,54% 1034 373
Agricola svenska forsamling 5469 47,46% 934 267
Seurakunnallinen toiminta 11524 100 1968 640

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto esittdd yhteiselle kirkkovaltuustolle talousarvioraamit vuodelle
2026 hyviksyttaviksi 37 % prosentin jako-osuudella seurakuntayhtymalle.

PAATOS: Ehdotuksen mukaan.
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§71 LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMAN ORGANISAATION PAIVITTAMINEN

YKN

EHDOTUS:

PAATOS:

Valmistelija ja esittelija yhtyman johtaja, puheenjohtaja Stina Lindgard.

11.9.2025

Loviisanseudun seurakuntayhtyman organisaatiorakenne on vuodelta 2018. Sen jilkeen on
tapahtunut muutoksia, kun viranhaltijoita eri tehtévissd on vaihtunut ja uusia virkoja tai
toimia on perustettu. Organisaation pdivittdminen seurakuntayhtymadssa tulee
ajankohtaiseksi organisaation uudelleenjérjestelyn tarpeen myétd, jotta virat ja toimet
vastaisivat paremmin yhtyman tarpeita. Koska talouspdaillikkd jaa ldhiaikoina eldkkeelle ja
kiinteistopaallikon virka on tiyttamattd, on tarpeen pohtia tulevaa organisaatiota.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Arto Kujala, varapuheenjohtaja Mia Aitokari,
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Petri Hyvonen, ruotsinkielisend edustajana
yhteisen kirkkoneuvoston jdsen Karl-Magnus Lindfors sekd yhtymadn johtaja Stina Lindgérd,
kirkkoherra Mikko Alava ja talouspdallikko Gitte Backman ovat kokoontuneet kahteen
kokoukseen (kesa- ja elokuussa), joissa asiaa on kisitelty. Liitteend olevan ehdotuksen
tavoitteena on jatkaa nykyisen rakenteen selkeyttdmistd ja keventamistd sekd varmistaa,
ettd tyontekijat tyoskentelevit oikeissa tehtdvissa oikeilla paikoilla, ja ettd tyotaakkaa
kevennetdan sielld, misséd se on ollut kohtuuttoman suuri. Tima merkitsee my6s muutoksia
joidenkin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta, ja siltd osin myos
yhteistoimintaneuvotteluja.

Yhteinen kirkkoneuvosto

1) Hyvaksyy liitteend olevan pdivitetyn organisaatiomallin yhteistoimintaneuvottelujen
pohjaksi JA
2) Lihettda pdivitetyn organisaatiomallin yhteiselle kirkkovaltuustolle hyviksyttéviksi.

Pykald tarkistetaan valittomasti.

Ehdotuksen mukaan.



LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMA L
YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO POYTAKIRJA 7/2025

§72

YKN

EHDOTUS:

PAATOS:

JATKUVAN YHTEISTOIMINNAN MENETTELY
Valmistelija ja esittelijé: yhtyman johtaja, puheenjohtaja Stina Lindgard.

11.9.2025

Ehdotettu organisaatiomuutos ja siihen liittyva tyStehtdvien muuttaminen, seka
painopisteen siirtyminen enemmadn kiinteistétoimen tyontekijéihin ja vihemman
sihteeritehtaviin, merkitsee yhteistoimintaneuvotteluja

Kirkon yhteistoimintasopimuksen, liite 10, KirVesTes:in luvun 2 & 4 jatkuvan
yhteistoiminnan menettelytavan 2 momentin mukaisesti, suoranaista
yhteistoimintamenettelyd sovelletaan niihin viranhaltijoihin, joiden tyonkuvaan muutos
vaikuttaa.

"Yksittdistd tyontekijaa tai tyoyksikkod koskeva asia kdsitelldén ensisijaisesti
tyonantajan tai timén edustajana toimivan esihenkilon ja tyontekijan tai tydyksikon
tyontekijoiden kesken (viliton kasittely). Tyontekijén pyynnosta asian kdsittelyyn voi
osallistua my6s 1 &n 3 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja. Jos asia
koskee tyontekijan turvallisuutta ja terveyttd, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
osallistua asian késittelyyn tarvittaessa muutoinkin”.

Yhteinen kirkkoneuvosto pdittas, ettd yhtymadn johtaja ja talouspaillikko aloittavat
jatkuvan yhteistoiminnan ja suoran yhteistoimintamenettelyn niiden kanssa, joiden
tyonkuva muuttuu virka- ja tehtdvarakenteen muutosten vuoksi.

Pykald tarkistetaan valittomasti.

Ehdotuksen mukaan.
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§ 73 YHTEISTOIMINTAMENETTELY TYOVOIMAN KAYTON VAHENTAMISEEN

YKN

EHDOTUS:

PAATOS:

LITTYVISSA TILANTEISSA
Valmistelija ja esittelija: yhtymén johtaja, puheenjohtaja Stina Lindgard.

11.9.2025

Ehdotettu organisaatiomuutos ja siihen liittyva tyStehtdvien muuttaminen sekd
painopisteen siirtyminen enemman kiinteistGtoimen tyontekijoihin ja vihemman
sihteeritehtdviin merkitsee yhteistoimintaneuvotteluja.

Kirkon yhteistoimintasopimuksen, liite 10, KirVesTes:in luvussa 3 kasitelldén
yhteistoimintamenettelyd tydvoiman vdhentdmisen yhteydessd (yhteistoimintaneuvottelut
ns. tuta-menettely), 8 8 mom. 3. Vilitonta yhteistoimintamenettelyd sovelletaan siihen
tyontekijadn, joka mahdollisesti irtisanotaan, ellei neuvottelujen aikana I6ydetd muita
ratkaisuja.”

"Yksittdistd tyontekijaa tai tyoyksikkod koskevat tuotannollisista tai taloudellisista syista
suunnitellut irtisanomiset, lomautukset seka osa-aikaistamiset kisitelld@n ensisijaisesti
tyonantajan tai témin edustajana toimivan esihenkilon ja tydntekijan tai tydyksikon
tyontekijoiden kesken (viliton tuta-kisittely). Tyontekijan pyynndstd asian kasittelyyn voi
osallistua myds 1 &n 3 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja”.

Yhteinen kirkkoneuvosto paittds, ettd yhtymadn johtaja ja talouspaillikko aloittavat
yhteistoimintamenettelyn (Tuta-menettely) tyovoiman vihentdmisen yhteydessi
tehtdvanhaltijan kanssa vilittémani yhteistoimintamenettelyna.

Pykald tarkistetaan valittomasti.

Ehdotuksen mukaan.
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§74 VAPAUTUS LUOTTAMUSTOIMESTA, Noora Niemi
Valmistelija ja esittelija seurakuntayhtymén johtaja Stina Lindgard

YKN 11.9.2025

Luottamushenkild Noora Niemi on anonut vapautusta luottamustoimestaan Loviisanseudun
seurakuntayhtymdssd henkilokohtaisista syista.

Noora Niemi on Loviisanseudun seurakuntayhtymén yhteisen kirkkoneuvoston jdsen.

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle etta:

1) Noora Niemelle mydnnetdén vapautus Loviisanseudun seurakuntayhtymdn
kirkkoneuvoston jasenyydestd 12.9.2025 alkaen

2) Valitsee uuden henkilon yhteisen kirkkoneuvoston varsinaiseksi jaseneksi.

Pykald tarkastetaan heti.

PAATOS:  Ehdotuksen mukaan.
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§ 75 YHTYMAN JOHTAJAN VIRANHALTIJAPAATOKSET
Valmistelija ja esittelijd yhtyman johtaja Stina Lindgard.

YKN 11.9.2025

Loviisanseudun seurakuntayhtymén hallintosdénto 3. luvun "Johtavien viranhaltijoiden ja
luottamushenkildiden paitdsvalta” 7 & mukaan.

Yhtyman johtaja Stina Lindgard on ldhettényt padtokset jasenille paitsi hallintosddnndssa 7
§ kohdat 3, 4, 5, 6 seka 1 siltd osin, mitkd koskevat kesd- ja kausityontekijoiden
palkkaamista sekd oppaiden palkkaamista kirkkoihin. Ndmai tulevat paitosluettelona
kokoukseen.

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee paitdsluettelon tiedoksi.

PAATOS:  Merkitiin tiedoksi.



LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMA

YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO POYTAKIRIA 7/2025
§ 76 MUUT ASIAT
YKN 11.9.2025
§ 77 ILMOITUSASIAT
YKN 11.9.2025
1) Seuraavat YKN-kokoukset:
To 23.10.2025 klo 18
To 27.11.2025 klo 18

Ti 16.12.2025 klo 18

PAATOS:  Merkittiin tiedoksi.

§ 78 KOKOUKSEN PAATTAMINEN OIKAISUVAATIMUSOHJEIN JA
VALITUSOSOITUKSIN
YKN 11.9.2025

Poytakirjaan liitetyissd oikaisuvaatimusta ja valitusosoitusta koskevissa ohjeissa annetaan
oikaisuvaatimuksen ja valitusosoituksen kdyttoon tarpeelliset menettelyohjeet.

EHDOTUS: Oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus liitetdan pdytdkirjaan.

PAATOS:  Ehdotuksen mukaan.
Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 19.20.



