
LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMÄ  
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KOKOUSAIKA        Torstaina 11. syyskuuta 2025                    klo 18.01–19.20 

KOKOUSPAIKKA                        Lapinjärven seurakuntakoti/Teams 

 

 

OSANOTTAJAT 

Päättäjät  Lindgård Stina  Puheenjohtaja 
  Hyvönen Petri   Varapuheenjohtaja (Teams, § 2-) 

Hagfors Kari   Jäsen      
Kekkonen Leena  Jäsen 
Lehto-Tähtinen Auli  Jäsen (Anne Rönkkö, varajäsen) 

  Malmivaara Jouni  Jäsen 
Niemi Noora   Jäsen 
Lassas Olof   Jäsen 
Lindfors Karl-Magnus  Jäsen 
Lindlöf Mona   Jäsen 
Monto Gun   Jäsen (Teams) 
Engström Görel  Jäsen 

 

Muut osanottajat Kujala Arto   Yhteisen kirkkovaltuuston 
   puheenjohtaja 
Aitokari Mia Yhteisen kirkkovaltuuston 

varapuheenjohtaja 
Alava Mikko  Agricolan suomalaisen 

seurakunnan kirkkoherra 
Backman Gitte Yhtymä, talouspäällikkö 
Bäckman Mona Yhtymä, 

luonnonympäristöpäällikkö 
Jonasson Stella Yhtymä, hallintosihteeri. 
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ALLEKIRJOITUKSET  

Puheenjohtaja   Sihteeri 

 
 
 

  _______________________________________________ ______________________________________________        
  Stina Lindgård  Stella Jonasson 
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 
 
Paikka ja aika  

Loviisassa/sähköisesti maanantai 15.9.2025 

   

______________________________________________ _____________________________________________  
Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 

  Leena Kekkonen  Mona Lindlöf   
 

   

PÖYTÄKIRJA NÄHTÄVÄNÄ 

Paikka ja aika  

Loviisanseudun seurakuntayhtymän sähköisellä ilmoitustaululla 16.9.2025-

7.10.2025. Tiedustele tarvittaessa pöytäkirja-asioita tarkemmin 

hallintosihteeriltä puh 044 552 4567 tai loviisanseudunseurakunnat@evl.fi. 

 

 

 

 

OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA Loviisassa       /         ________________________________ 

                 Stella Jonasson 
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§ 65       KOKOUKSEN AVAUS 

YKN      11.9.2025 
      Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.01.  
      Stina Lindgård piti alkuhartauden.  
 
 
 
 

§ 66      KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

YKN       11.9.2025 
 Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta Helsingin tuomiokapitulin 

seurakuntayhtymän seurakuntien kirkkoherroista määräämä puheenjohtaja, sekä 
yhteisen kirkkovaltuuston valitsemina jäseninä varapuheenjohtaja ja kummastakin 
seurakunnasta viisi (5) jäsentä. Valitulla jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.   

 (KJ 3:46.)  
  
 Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetettävä viimeistään viisi (5) päivää ennen 

kokousta jäsenille ja niille, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa.  
 Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetetty sähköpostitse. 
  
 Sihteeri suorittaa nimenhuudon. 
  
 Seurakunnan ja seurakuntayhtymän toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti. (KL 10:15) 

 
 

EHDOTUS:    Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus todetaan. 
 
 

PÄÄTÖS:   Todettiin.  
 
 
 
 

§ 67 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA; PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS JA 

NÄHTÄVÄNÄOLO 

YKN 11.9.2025 

 Kaksi (2) kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tarkastaa pöytäkirjan, tai jos 

kokous näin päättää, yhteinen kirkkoneuvosto kokouksessaan. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa myös sähköisesti Adobe Sign-ohjelman avulla. 

Pöytäkirja on nähtävänä Loviisanseudun seurakuntayhtymän sähköisellä ilmoitustaululla 

16.9-7.10.2025. Tiedustele tarvittaessa pöytäkirja-asioita tarkemmin hallintosihteeriltä 

puh. 044 552 4567, tai loviisanseudunseurakunnat@evl.fi. 
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EHDOTUS:   1. Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Leena Kekkonen ja Görel Engström. 

 2. Pöytäkirja tarkastetaan maanantaina 15.9.2025.  

 3. Pöytäkirja pidetään nähtävänä 16.9-7.10.2025. 

 

PÄÄTÖS:      1. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Leena Kekkonen ja Mona Lindlöf.   

 2. Pöytäkirja tarkastetaan maanantaina 15.9.2025.  

 3. Pöytäkirja pidetään nähtävänä 16.9-7.10.2025.  

 

 

 

§ 68      TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

YKN 11.9.2025 

 Puheenjohtaja määrää yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa asioiden 

käsittelyjärjestyksen. Hän voi myös itse esittää asioita kirjallisesti. 

 

EHDOTUS:  Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.  

 

PÄÄTÖS:  Esityslista hyväksyttiin yhdellä puheenjohtajan ehdottamalla lisäyksellä: § 73 jälkeen 

kohtaan § 74, niin että seuraavat pykälät siirtyvät yhdellä pykälällä eteenpäin.  
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§ 69 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 31.7.2025 

Valmistelija ja esittelijä: Gitte Backman, talouspäällikkö. 
 
  

 

YKN 11.9.2025 
  

Tilikauden tulos on +141 820,11 € per 31.7.2025. Verotuloja olemme saaneet 
2 336 766,49 € (63 % talousarviosta). 
 
Toimintakulut 2 351 181,48 € (57,6 % talousarviosta) ja toimintatuotot 226 198,13 € (38,8 
% talousarviosta). 

 
Liitteenä tuloslaskelman toteutumisvertailuraportti, rahoituslaskelma sekä käyttötalouden 
toteutumisvertailuraportti per 31.7.2025. 

 

  

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto päättää:  
 

1) Merkitä Loviisanseudun seurakuntayhtymän talousarvion toteutumisvertailut tiedoksi ja 

                      2)   Lähettää raportit talousarvion toteutumisesta yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi. 

 Pykälä tarkistetaan välittömästi.  

 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan 
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§ 70 VUODEN 2026 TALOUSARVION RAAMIT  
Valmistelija ja esittelijä: talouspäällikkö Gitte Backman.  

 

YKN 11.9.2025 
  

Seurakunnan ja seurakuntayhtymän toiminnassa ja talouden hoidossa on noudatettava  

talousarviota ja hyvän talouden hoidon periaatteita. Omaisuutta on hoidettava tuottavasti ja  

riskit halliten. 

  

Talousarviossa ja siihen liittyvässä toiminta- ja taloussuunnitelmassa 

hyväksytään toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kolmeksi vuodeksi. Talousarvio on 

toiminta- ja taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Talousarviovuosi (tilikausi) on 

kalenterivuosi. Talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, että 

edellytykset tehtävien hoitamiseen turvataan. Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa 

kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syystä tätä pidemmän, kuitenkin 

enintään viiden vuoden ajanjakson aikana.  

 

Talousarvion hyväksymisen yhteydessä on päätettävä toimenpiteistä, joilla taseen 

osoittama alijäämä katetaan ottaen huomioon myös talousarvion laatimisvuonna kertyväksi 

arvioitu yli- tai alijäämä. Talousarvioon otetaan tehtävien hoitamisen ja toiminnallisten 

tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. Talousarviossa on osoitettava, miten 

rahoitustarve katetaan. Määrärahat ja tuloarviot otetaan talousarvioon bruttomääräisinä. 

Talousarviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 

 

 

Laskelmassa käytetty FCG:n verotuloennustetta toukokuulta 2025.   

 

 

 

 

 

LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMÄN PERUSSÄÄNNÖN 

  5 § Tulonjakoperusteet seurakuntien kesken 

 Seurakuntayhtymä saa korkeintaan 46 % nettoverotuloista vähennettynä 

 keskusrahastomaksuilla ja poistoilla. 

 Seurakunnille jaetaan jäljellä oleva osa seurakuntien edellisen vuoden joulukuun 

 viimeisen päivän väkiluvun mukaisessa suhteessa. 

TP 2024 TA 2025 Arvio 2025 Arvio 2026

Kirkollisverotulot 3 722 119 3 653 000 3 883 000 3 899 000
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EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle talousarvioraamit vuodelle 

2026 hyväksyttäväksi 37 % prosentin jako-osuudella seurakuntayhtymälle.  

 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan.  

 

 

 

Talousarvio Talousarvio

raamit 2026 raamit 2025

Verotulot 3 899 000 3 653 000

Kirkon keskusrahastomaksut -333 500 -322 000

Poistot -305 000 -255 000

Nettotulot 3 260 500 3 076 000

Seurakuntayhtymä                                  1 206 385 37 % 1 107 360 36 %

seurakunnille 2 054 115 1 968 640

3 260 500 3 076 000

Vuoden 2026 talousarvioraami Jäsenmäärä

31.12.2024

% Määräraha

Agricolan suomalainen seurakunta 5 912 52,53 % 1 079 077 44 704 enemmän kuin ed. vuosi

Agricola svenska församling 5 342 47,47 % 975 038 40 771 enemmän kuin ed. vuosi

Seurakunnallinen toiminta 11 254 100 2 054 115

1 206 385 99 025 enemmän kuin ed. vuosi

Seurakuntayhtymälle

Vuoden 2025 talousarvioraami Jäsenmäärä

31.12.2023

% Määräraha

Agricolan suomalainen seurakunta 6 055 52,54 % 1 034 373

Agricola svenska församling 5 469 47,46 % 934 267

Seurakunnallinen toiminta 11 524 100 1 968 640
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§ 71 LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMÄN ORGANISAATION PÄIVITTÄMINEN  

 Valmistelija ja esittelijä yhtymän johtaja, puheenjohtaja Stina Lindgård. 

 

YKN 11.9.2025 
  

Loviisanseudun seurakuntayhtymän organisaatiorakenne on vuodelta 2018. Sen jälkeen on 

tapahtunut muutoksia, kun viranhaltijoita eri tehtävissä on vaihtunut ja uusia virkoja tai 

toimia on perustettu. Organisaation päivittäminen seurakuntayhtymässä tulee 

ajankohtaiseksi organisaation uudelleenjärjestelyn tarpeen myötä, jotta virat ja toimet 

vastaisivat paremmin yhtymän tarpeita. Koska talouspäällikkö jää lähiaikoina eläkkeelle ja 

kiinteistöpäällikön virka on täyttämättä, on tarpeen pohtia tulevaa organisaatiota. 

 

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Arto Kujala, varapuheenjohtaja Mia Aitokari, 

yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Petri Hyvönen, ruotsinkielisenä edustajana 

yhteisen kirkkoneuvoston jäsen Karl-Magnus Lindfors sekä yhtymän johtaja Stina Lindgård, 

kirkkoherra Mikko Alava ja talouspäällikkö Gitte Backman ovat kokoontuneet kahteen 

kokoukseen (kesä- ja elokuussa), joissa asiaa on käsitelty. Liitteenä olevan ehdotuksen 

tavoitteena on jatkaa nykyisen rakenteen selkeyttämistä ja keventämistä sekä varmistaa, 

että työntekijät työskentelevät oikeissa tehtävissä oikeilla paikoilla, ja että työtaakkaa 

kevennetään siellä, missä se on ollut kohtuuttoman suuri. Tämä merkitsee myös muutoksia 

joidenkin viranhaltijoiden ja työntekijöiden osalta, ja siltä osin myös 

yhteistoimintaneuvotteluja. 

 

 

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto 

1)  Hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn organisaatiomallin yhteistoimintaneuvottelujen 

pohjaksi JA 

2) Lähettää päivitetyn organisaatiomallin yhteiselle kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi.  

 

Pykälä tarkistetaan välittömästi. 
 

 

 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 
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§ 72 JATKUVAN YHTEISTOIMINNAN MENETTELY  

                        Valmistelija ja esittelijä: yhtymän johtaja, puheenjohtaja Stina Lindgård. 

 

YKN 11.9.2025 
  

Ehdotettu organisaatiomuutos ja siihen liittyvä työtehtävien muuttaminen, sekä 

painopisteen siirtyminen enemmän kiinteistötoimen työntekijöihin ja vähemmän 

sihteeritehtäviin, merkitsee yhteistoimintaneuvotteluja 

 

Kirkon yhteistoimintasopimuksen, liite 10, KirVesTes:in luvun 2 § 4 jatkuvan 

yhteistoiminnan menettelytavan 2 momentin mukaisesti, suoranaista 

yhteistoimintamenettelyä sovelletaan niihin viranhaltijoihin, joiden työnkuvaan muutos 

vaikuttaa. 

 

”Yksittäistä työntekijää tai työyksikköä koskeva asia käsitellään ensisijaisesti    
työnantajan tai tämän edustajana toimivan esihenkilön ja työntekijän tai työyksikön 
työntekijöiden kesken (välitön käsittely). Työntekijän pyynnöstä asian käsittelyyn voi 
osallistua myös 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu työntekijöiden edustaja. Jos asia 
koskee työntekijän turvallisuutta ja terveyttä, työsuojeluvaltuutetulla on oikeus 
osallistua asian käsittelyyn tarvittaessa muutoinkin”. 

 

 

 

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että yhtymän johtaja ja talouspäällikkö aloittavat 

jatkuvan yhteistoiminnan ja suoran yhteistoimintamenettelyn niiden kanssa, joiden 

työnkuva muuttuu virka- ja tehtävärakenteen muutosten vuoksi.  

Pykälä tarkistetaan välittömästi. 

 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan.  
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§ 73 YHTEISTOIMINTAMENETTELY TYÖVOIMAN KÄYTÖN VÄHENTÄMISEEN 

LIITTYVISSÄ TILANTEISSA 

Valmistelija ja esittelijä: yhtymän johtaja, puheenjohtaja Stina Lindgård. 

 

 

YKN 11.9.2025 
  

Ehdotettu organisaatiomuutos ja siihen liittyvä työtehtävien muuttaminen sekä 

painopisteen siirtyminen enemmän kiinteistötoimen työntekijöihin ja vähemmän 

sihteeritehtäviin merkitsee yhteistoimintaneuvotteluja. 

 

Kirkon yhteistoimintasopimuksen, liite 10, KirVesTes:in luvussa 3 käsitellään 

yhteistoimintamenettelyä työvoiman vähentämisen yhteydessä (yhteistoimintaneuvottelut 

ns. tuta-menettely), § 8 mom. 3. Välitöntä yhteistoimintamenettelyä sovelletaan siihen 

työntekijään, joka mahdollisesti irtisanotaan, ellei neuvottelujen aikana löydetä muita 

ratkaisuja." 

”Yksittäistä työntekijää tai työyksikköä koskevat tuotannollisista tai taloudellisista syistä 

suunnitellut irtisanomiset, lomautukset sekä osa-aikaistamiset käsitellään ensisijaisesti 

työnantajan tai tämän edustajana toimivan esihenkilön ja työntekijän tai työyksikön 

työntekijöiden kesken (välitön tuta-käsittely). Työntekijän pyynnöstä asian käsittelyyn voi 

osallistua myös 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu työntekijöiden edustaja”. 

 

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että yhtymän johtaja ja talouspäällikkö aloittavat 

yhteistoimintamenettelyn (Tuta-menettely) työvoiman vähentämisen yhteydessä 

tehtävänhaltijan kanssa välittömänä yhteistoimintamenettelynä.  

Pykälä tarkistetaan välittömästi. 

 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan.  
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§ 74 VAPAUTUS LUOTTAMUSTOIMESTA, Noora Niemi 

Valmistelija ja esittelijä seurakuntayhtymän johtaja Stina Lindgård 

 

YKN  11.9.2025 
  

Luottamushenkilö Noora Niemi on anonut vapautusta luottamustoimestaan Loviisanseudun 

seurakuntayhtymässä henkilökohtaisista syistä. 

Noora Niemi on Loviisanseudun seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston jäsen.  

 

 

EHDOTUS:  Yhteinen kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle että:  

 

1) Noora Niemelle myönnetään vapautus Loviisanseudun seurakuntayhtymän 

kirkkoneuvoston jäsenyydestä 12.9.2025 alkaen 

2) Valitsee uuden henkilön yhteisen kirkkoneuvoston varsinaiseksi jäseneksi. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

 

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan.  
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§ 75 YHTYMÄN JOHTAJAN VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 

Valmistelija ja esittelijä yhtymän johtaja Stina Lindgård. 

 

YKN 11.9.2025 
  

Loviisanseudun seurakuntayhtymän hallintosääntö 3. luvun ”Johtavien viranhaltijoiden ja 
luottamushenkilöiden päätösvalta” 7 § mukaan.  

Yhtymän johtaja Stina Lindgård on lähettänyt päätökset jäsenille paitsi hallintosäännössä 7  
§ kohdat 3, 4, 5, 6 sekä 1 siltä osin, mitkä koskevat kesä- ja kausityöntekijöiden 
palkkaamista sekä oppaiden palkkaamista kirkkoihin. Nämä tulevat päätösluettelona 
kokoukseen. 

  

  

EHDOTUS:    Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee päätösluettelon tiedoksi.  

 

PÄÄTÖS:  Merkitään tiedoksi.  
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§ 76 MUUT ASIAT 

YKN 11.9.2025 

  

 

§ 77 ILMOITUSASIAT 

YKN 11.9.2025 

1) Seuraavat YKN-kokoukset:  

- To 23.10.2025 klo 18 
- To 27.11.2025 klo 18 
- Ti 16.12.2025 klo 18 

 
 

PÄÄTÖS: Merkittiin tiedoksi.  

 

 

§ 78 KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN OIKAISUVAATIMUSOHJEIN JA 

VALITUSOSOITUKSIN 

YKN 11.9.2025 

 Pöytäkirjaan liitetyissä oikaisuvaatimusta ja valitusosoitusta koskevissa ohjeissa annetaan 
oikaisuvaatimuksen ja valitusosoituksen käyttöön tarpeelliset menettelyohjeet. 

 

 

EHDOTUS:  Oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan.  

 

 

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.20.  

 

 


