LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMA

YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO POYTAKIRJA 4/2026
KOKOUSAIKA tiistaina 31.3.2026 klo 18.02-19.52
KOKOUSPAIKKA Pitdjédntupa/Teams
OSANOTTAJAT
Paattajat Lindgard Stina puheenjohtaja
Hyvonen Petri varapuheenjohtaja
Hagfors Kari jasen
Kekkenenleena———jdsen estynyt, Lofqvist Pirjo, varajésen, Teams
Lehto-Tahtinen-Auli——jdsen estynyt, Ronkkd Anne, varajdsen
Malmivaara Jouni jasen, Teams
Lassas Olof jasen
Lindfors Karl-Magnus jasen, Teams
Lindl6f Mona jasen

Muut osanottajat

Mento-Gun———jdsen estynyt, Mattsson-Turku Gerd, varajdsen

Engstrom Gorel jasen

Kujala Arto yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Aitokari Mia yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Alava Mikko Agricolan suomalaisen seurakunnan kirkkoherra
Backman Gitte yhtymad, talouspaallikko

; 8, estynyt
Bjorklund-Nygard Monica  yhtymd, henkildstosihteeri
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ALLEKIRIOITUKSET

Puheenjohtaja Sihteeri

Stina Lindgard Monica Bjorklund-Nygard
POYTAKIRJAN TARKASTUS
Paikka ja aika

Loviisassa/sahkdisesti to 2.4.2026

Petri Hyvonen Gorel Engstrom
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
POYTAKIRJA NAHTAVANA

Paikka ja aika
Loviisanseudun seurakuntayhtyman sahkoisella ilmoitustaululla 7.-
29.4.2026. Tiedustele tarvittaessa poytakirja-asioita tarkemmin
henkilGstosihteeriltd puh 040 680 6578 tai
loviisanseudunseurakunnat@evl.fi.

OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA Loviisassa ~ /

allekirjoitus ja nimenselvennys
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KOKOUKSEN AVAUS

31.3.2026

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.02.
Mikko Alava piti alkuhartauden.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

31.3.2026

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta Helsingin tuomiokapitulin
seurakuntayhtymain seurakuntien kirkkoherroista madradma puheenjohtaja seka
yhteisen kirkkovaltuuston valitsemina jdsenind varapuheenjohtaja ja kummastakin

seurakunnasta 5 jasentd. Valitulla jasenelld on henkilkohtainen varajésen.
(KJ 3:46)

kokousta jésenille ja niille, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus kokouksessa.
Kokouskutsu asialuetteloineen on ldhetetty sdhkdpostitse.

Sihteeri suorittaa nimenhuudon.

puolet jasenistd on ldsnd. Lasnd oleviksi katsotaan myds toimielimen jdsenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sdhkoisesti. KL 10:15.

Kokouksen laillisuus ja patosvaltaisuus todetaan.
Kokouksen laillisuus ja pdétdsvaltaisuus todettiin.

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA, POYTAKIRJAN TARKASTUS JA
NAHTAVANAOLO

31.3.2026

Kaksi kokouksen valitsemaa pdytakirjantarkastajaa tarkastaa pdytakirjan, tai jos kokous
ndin paittdd, yhteinen kirkkoneuvosto kokouksessaan. Péytdkirja voidaan tarkastaa
my0s sahkoisesti Adobe Sign-ohjelman avulla.

Poytékirja on ndhtdvénd Loviisanseudun seurakuntayhtyman sihkdoiselld ilmoitustaululla
7.-29.4.2026. Tiedustele tarvittaessa poytdkirja-asioita tarkemmin henkilstosihteeriltd
puh 040 680 6578 tai loviisanseudunseurakunnat@evl.fi.

1. Poytakirjantarkastajiksi valitaan Petri Hyvonen ja Gorel Engstrom.
2. Poytdkirja tarkastetaan to 2.4.2026.
3. Poytakirja pidetddn ndhtdvana 7.-29.4.2026

Ehdotuksen mukaan.

TYOJARIESTYKSEN HYVAKSYMINEN

31.3.2026

Puheenjohtaja maardd yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa asioiden
kasittelyjarjestyksen. Han voi itse esittdd asioita kirjallisesti.

Esityslista hyvaksytddn kokouksen tydjdrjestykseksi.
Esityslista hyvaksyttiin yhdelld puheenjohtajan ehdottamalla lisdykselld § 51 Loviisan
kirkon piirustusten hyvaksyminen.
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§ 44 LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMAN TOIMINTAKERTOMUS JA
TILINPAATOS VUODELTA 2025
Valmistelija ja esittelija talouspaillikko Gitte Backman

YKN 31.3.2026

Kirkkojérjestyksen 6. luvun 5 &n mukaan talousarviovuodelta on laadittava

yhteydessd on tehtava esitys tilikauden tuloksen kdsittelystad ja toimenpiteistd talouden
tasapainottamiseksi.

Tilinpaatokseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot sekd talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpadtoksen tulee antaa oikeat ja riittdvat tiedot toiminnasta, tilikauden tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta. Titd varten tarpeelliset lisitiedot on ilmoitettava
liitetiedoissa.

vastaava viranhaltija. Allekirjoitettu tilinpa&tds on annettava viipymatta tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jéilkeen se saatetaan yhteisen

kirkkovaltuuston kisiteltdvéksi. Yhteinen kirkkovaltuusto hyviksyy tilinpadtoksen
viimeistdan tilikautta seuraavan kesikuun loppuun mennessa.

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto hyviksyy tilinpaddtoksen ja allekirjoittaa sen Adobe Signin kautta
sekd jattad allekirjoitetun tilinpadtoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi.

PAATOS: Ehdotuksen mukaan.
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§ 45 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 28.2.2026
Valmistelija ja esittelija talouspdallikko Gitte Backman

YKN 31.3.2026
Talousarvion toteutuminen per 28.2.2026 esitelldédn kokouksessa.

EHDOTUS:
Yhteinen kirkkoneuvosto paatta:

1) merkitd Loviisanseudun seurakuntayhtyman talousarvion toteutumisvertailut tiedoksi
ja
2) lihettdd raportit talousarvion toteutumisesta yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi.

PAATOS:  Ehdotuksen mukaan.
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§ 46 YHTYMAN HENKILOKUNNAN LOMAT

Valmistelija ja esittelija yhtyman johtaja Stina Lindgard

YKN 31.3.2026

KirVESTES 96 § Vuosiloman ajankohdan maéradminen

1 mom. Pddsaanto vuosiloman ajankohdan maéirddmisestd Vuosiloma annetaan tyonantajan
madradmand aikana siten, ettd lomavuoden lomakauteen (2.5.-30.9.) sijoitetaan vihintidn
65 prosenttia lomanmadrdytymisvuodelta ansaitun loman kokonaismaardstd ja loput
lomakauden jélkeen. Vuosilomaa ei saa maarita siten, ettd viranhaltijan/ tyontekijan
tydssdoloajan sddnndllinen tydaika muuttuisi olennaisesti vuosiloman vuoksi.

2 mom. Vuosiloman antaminen pédisddnndstd poikkeavasti

Vuosiloma voidaan miardtd annettavaksi 1 momentista poikkeavasti

1) tyotehtdvien kausiluonteisuuden tai muun vastaavan tyStehtévien vuosittaiseen
sijoittumiseen vaikuttavan perustellun syyn vuoksi tai

2) jos viranhaltijan/tyontekijin kanssa niin sovitaan.

3 mom. Vuosiloman antamisen viimeisin ajankohta
Eradntynyt vuosiloma on annettava viimeistdin lomavuotta seuraavan huhtikuun loppuun
mennessd tai perustellusta syystd syyskuun loppuun mennessa. Viranhaltijan/tyontekijan
kanssa voidaan myds sopia loman antamisesta lomavuotta seuraavan joulukuun loppuun
mennessa.

4 mom. Vuosiloman yhdenjaksoisuus

Lomakauteen ja lomakauden ulkopuolelle sijoitettavat vuosilomajaksot annetaan
yhdenjaksoisina, jollei asianomaisen viranhaltijan/tydntekijén kanssa toisin sovita.

5 mom. Viranhaltijan/tydntekijin kuuleminen ja loman ajankohdasta ilmoittaminen
Ennen loman ajankohdan madradmistd viranhaltijalle/tyontekijélle on varattava tilaisuus
esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta. Loman ajankohta on ilmoitettava, mikali

mahdollista kuukautta, mutta kuitenkin viimeistaan 2 viikkoa ennen vuosiloman tai sen
osan alkamista, jollei asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan kanssa toisin sovita.

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto paittdd yhtymén henkilokunnan lomista liitteen mukaisesti.

PAATOS:  Ehdotuksen mukaan.
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§ 47

YKN

JUMALANPALVELUSAJAT SEURAKUNTAYHTYMAN KIRKOISSA
Valmistelija ja esittelija yhtyman johtaja Stina Lindgard

31.3.2026

Agricolan suomalaisella seurakunnalla ja Agricola svenska forsamling:lla on kdytossadn
yhteiset kirkot.

KJ 3:2-3

2 § Pddjumalanpalvelus ja muut jumalanpalvelukset
Jumalanpalvelus on kaikille avoin.

Padjumalanpalvelus pidetddn sunnuntaisin ja kirkollisina juhlapdivind
seurakunnan kirkossa. Jos seurakunnalla on useita kirkkoja, se pidetdan
kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston pdattdmadssa kirkossa tai kirkoissa.

Padjumalanpalvelus voidaan pitdd myos muualla kuin kirkossa.
[tsendisyyspdivand ja valtiollisten tilaisuuksien yhteydessd jumalanpalvelus
pidetddn niin kuin siitd erityisia tilaisuuksia varten maaratddn.

Muita jumalanpalveluksia pidetdén tarpeen mukaan.

3 § Padjumalanpalveluksen alkamisaika

aloitetaan saannollisesti muuhun kellonaikaan.

Kirkkoherra voi yksittdistapauksessa pdattad padjumalanpalveluksen
alkamisesta muuhun aikaan.

Jos kahdella samaan seurakuntayhtyméin kuuluvalla seurakunnalla on
yhteinen kirkko, yhteinen kirkkoneuvosto pdattad padjumalanpalvelusten
aloittamisajoista.

Kummankin seurakunnan seurakuntaneuvostot ovat tehneet ehdotuksensa jdrjestettdvista
jumalanpalveluksista. (Liitteet)

Seurakuntaneuvostojen ehdotuksien mukaisesti jumalanpalvelukset jarjestettisiin
paasaantoisesti seuraavasti:

1) Agricolan suomalainen seurakunta:
Padjumalanpalvelukset pidetddn sunnuntaisin Loviisassa klo 10 ja Lapinjérvelld klo 13.

Muut jumalanpalvelukset jumalanpalvelussuunnitelman mukaan.

2) Agricola svenska forsamling:
Pddjumalanpalvelukset pidetddn sunnuntaisin parittomilla viikoilla Lapinjarvelld klo 10
ja Loviisassa klo 13, parillisilla viikoilla Liljendalissa klo 10 ja Pernajassa klo 13. Muut
jumalanpalvelukset jumalanpalvelussuunnitelman mukaan.
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EHDOTUS: 1) Yhteinen kirkkoneuvosto pdittda seurakuntaneuvostojen ehdotuksien mukaan, ettd

PAATOS:

seuraavasti:

a)

b)

2)

Agricolan suomalainen seurakunta:

Muut jumalanpalvelukset jumalanpalvelussuunnitelman mukaan.

Agricola svenska forsamling:

Lapinjarvelld klo 10 ja Loviisassa klo 13, parillisilla viikoilla Liljendalissa klo 10 ja
Pernajassa klo 13. Muut jumalanpalvelukset jumalanpalvelussuunnitelman mukaan.

neljan vuoden vilein Agricolan suomalaisen seurakunnan ja Agricola svenska
forsamlingin vdlilld, kunnes muuta padtetadn.

Ehdotuksen mukaan.
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§48

YKN

EHDOTUS:

PAATOS:

HALLINTOSAANNON PAIVITTAMINEN
Valmistelija ja esittelija yhtyman johtaja Stina Lindgard

31.3.2026

Hallintosddnndssa on madritelty ketkd voivat toimia asioiden esittelijoind yhteisessa
kirkkoneuvostossa §22. Kiinteistdisdnnditsija ei ole siind mainittu silld virkaa on perustettu
vastikdan.

Hallintosddnndssa on madritelty, kenelld on ldsndolo- ja puheoikeus yhteisen
kirkkoneuvoston kokouksessa & 16. Kiinteistdisdannditsija ei ole mainittu.

Luonnonymparistopaillikko ja kiinteistdisannditsija eivit ole mainittu hallintosdanndssa §
15 missd madritelldén, kenelld on lasndolovelvollisuus, jotta voivat antaa lisdtietoja asiassa

asiantuntijana yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa.

Kiinteistdisannditsijan viran tehtdvankuvauksessa on valmistelu- ja esittelyvastuu
paittivissd elimissd. Kuin myds luonnonympiristopdallikon tehtdvankuvauksessa.

N&ma asiat lisitddn pdivitetyssd hallintosddnndssa (liite, muutokset punaisella tekstilld).

Yhteinen kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd hyviksyy paivitetyn
hallintosadnnon.

Ehdotuksen mukaan.
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§ 49 TALOUSPAALLIKON VALINTA

Valmistelija ja esittelijd yhtyman johtaja Stina Lindgard

YKN 31.3.2026

19.2.2026 yhteinen kirkkoneuvosto pddtti julistaa talouspédllikon viran haettavaksi
viimeistddn 20.3.2026. Haastatteluryhmaén valittiin: Arto Kujala, Mia Aitokari, Petri
Hyvonen, Karl-Magnus Lindfors, Mikko Alava ja Stina Lindgard.

Kelpoisuusvaatimukset ovat yhteisen kirkkoneuvoston asettamat: Soveltuva korkeakoulu-
tai ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava koulutus seka riittdvd kokemus talous- ja
henkilostohallinnosta sekd erinomaiset taidot toisessa kotimaisessa kielessd (suomi tai
ruotsi) ja hyvit taidot toisessa kotimaisessa kielessd (suomi tai ruotsi).

Kirkkolaissa (KL 7 & 2) on sdddetty, ettd ainoastaan konfirmoitu kirkon jésen voi toimia
viranhaltijana johtotehtavissa.

Suomen perustuslaissa § 125:n 2 momentin mukaan mdaritellddn virkavalinnan perusteet:
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Maardaikaan mennessa sahkopostiin oli saapunut 15 hakemusta.
TUTKINTO, KIELI

Kelpoisuusvaatimukset: soveltuva korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava
koulutus, erinomainen taito toisessa kotimaisessa kielessi ja hyvit taidot toisessa kielessd,
(Aakkosjarjestys)

Bergheim-Johansson Margareta, Valtiotieteen maisteri/Helsingin yliopisto (2001, Yleinen valtio-oppi,
Julkistalous), ruotsi (didinkieli), suomi erinomainen suullinen, kirjallinen ja ymmartamisen taito

Harju Kari, Kauppatieteiden maisteri/Hanken Vasa (2002, paiaine rahoitustalous), ruotsi
(koulusivistyskieli), suomi hyvit taidot

Heikkerd Henry, Ekonomi, KTM/Vaasan yliopisto (1995, suuntautumisala: Kvantitatiivinen
yritysanalyysi), Opettajan pedagogiset opinnot ja opettajan ammattipitevyys (AmO)/Haaga-Helia Amk
(2018), suomi (didinkieli), ruotsi hyva

Johansson Erica, Kauppatieteiden kandidaatti/Abo Akademi (2022, pasaine laskentatoimi), ruotsi
(didinkieli), suomi hyvit taidot

NN, Kauppatieteiden maisteri/Hanken (2000 pa&aine markkinointi), suomi (didinkieli), ruotsi hyvét taidot
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Kelpoisuusvaatimukset tdyttyvit tutkinnon osalta mutta eivit tdyty kielivaatimusten osalta
(Aakkosjirjestys)

Ahadi Sohaib, Rahoituksen maisteri, Oulun yliopisto ( 2025), Aiempi maisterintutkinto, Rahoituksen
maisteri, Petroleum University of Technology, Iran (2018), suomi erinomainen, ruotsi (ei)

Dahlberg Saija-Mari, Tradenomi/Haaga-Helia ammattikorkeakoulu (2011), suomi (didinkieli), ruotsi (ei
todistuksia)

Forsman-Vestman Anna, Laskentatoimen tradenomi/Eteld-Karjalan ammattikorkeakoulu (2008), suomi
(didinkieli), ruotsi tyydyttava

Hoikkaniemi Marko, Doctor of Business Administration (DBA)/Aalto EE MBA & DBA Programs (2022),
Tradenomi ylempi AMK (MBA)/Oulun seudun Ammattikorkeakoulu (2013), suomi (didinkieli), ruotsi (ei
todistuksia)

Pettersson Sallamari, Kauppatieteiden kandidaatti ja maisteri, Oulun yliopisto (2021), suomi (didinkieli),
ruotsi tyydyttava

Singh Ramandeep, Master of Business Informatics/ Metropolia-ammattikorkeakoulu (2024), Bachelor’s
in Business Information Technology/Haaga-Helia-ammattikorkeakoulu (2022), suomi tyydyttéva, ruotsi (ei
todistuksia)

Tuomi Mikko, KTM, Vaasan yliopisto (2011), suomi (didinkieli), ruotsi (ei tietoa)

Kelpoisuusvaatimukset eivit tayty tutkinnon eivitka kielitaitovaatimusten osalta

Haaro Aki, Yo-laskentatoimen merkonomi, Suupohjan Ammatti-Instituutti (1994), suomi (didinkieli),
ruotsi (ei tietoa)

Kelpoisuusvaatimukset eivit tdyty tutkinnon osalta mutta kyllidkin kielivaatimusten osalta
(aakkosjirjestys)

Lindroos Sonja, Accounting and Finance/Svenska Handelslaroverket, Helsinki 1985, ruotsi (didinkieli),

suomi erinomaiset taidot

Wikstrém Anders, Redovisningsmerkonom (ekonomiutbildning), ruotsi (didinkieli), suomi hyvit taidot

Hakijoista 5 tdytti kelpoisuusvaatimukset.

TAITO, KYKY JA KOETELTU KANSALAISKUNTO

Virkaa ajatellen hyédyllinen muu koulutus (aakkosjirjestys)
Bergheim-Johansson: IT- Kieku, Herkkd, M2, Dynamic Health, Office
Harju: IT-Microsoft Word, Excel, Power-BI, Katrina, Teams ja muita, jotka kiytetddn kirkollisessa

hallinnossa.
Tietoa useista tilastollisista analyysityokaluista sekd perustason ohjelmointitaidot.
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Heikkerd: Jokiha-koulutus (Johtamiskoulutus kirkkoherroille ja talousjohdolle) 2024-2025
Johansson: Kauppatieteiden maisteritutkinnon opinnot (2024-2027), digitaalista osaamista

NN: -

Virkaa ajatellen hy6dyllinen ty6kokemus: Riittdvd kokemus talous- ja henkildstohallinnosta
(Aakkosjdrjestys):

Bergheim-Johansson: Talous- ja henkildstopaallikkd/Helsingin ranskalais-suomalainen koulu (2/2021 -),
Hallintojohtaja/Ergo Terveyspalvelut Oy - Loviisan Lidkariasema (8/2008-5/2020)
Vakuutussihteeri/KELA Porvoo (10/2002 - 7/2008)

Osastonsihteeri/Vakuutusoikeus (2/2000 - 10/2002)

Harju: Hallintojohtaja/Mustasaaren seurakuntayhtyma (2020-)
Talouspéallikkd/Kruunupyyn seurakuntayhtymad (2010-2019)
Nuoriso-ohjaaja/nuorisosihteeri /Vasa svenska forsamling (1989-1991 ja 1997-2001)

Heikkerd: Talouspdillikkd/Pornaisten seurakunta (10/2023-)
Kirjanpitotehtdvid/HPK Palvelut Oy (01-07/2023)
Kirjanpitotehtdvid/Kirkon Palvelukeskus (2021-2023)
Toimitusjohtaja/Auto-Open Oy (2018-2021)

Kiinteistdyhtididen kirjanpito/Tmi Henry Heikkerd (2015- 2023)
Kirjanpitdja/Auto-Open Oy (2001-2015)

Johansson: Asiantuntija/Mandatum Asset Management Oy (2021-)
Koulutusaliupseeri/Puolustusvoimat (2016-2021)

NN

Koeteltu kansalaistaito (Aakkosjdrjestys)

Bergheim-Johansson
OP Salpa: Hallintoneuvosto 2018-, Nimitysvaliokunta 2021-

Nuorisoyhdistys Hembygdens Hopp, Heikinkyla
Puheenjohtaja 2020-2023, Rahastonhoitaja 2013-2019, 2023-

Harju: Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen jéasen 06/2017-11/2020, Kruunupyyn kunta
Puheenjohtaja liiketoiminta- ja riskienhallintaosasto 06/2017-11/2020, Kruunupyyn kunta
Tarkastuslautakunnan jasen 06/2017-11/2020. Keskipohjanmaan sairaanhoitopiiri Soite
Pohjanmaan piirihallituksen jasen 06/2019-05/2021, RKP

Puheenjohtaja RKP:n kuntajdrjeston paikallisosasto Kruunupyy ja Teerijarvi 06/2017-11/2020
Tyoryhman jasen malliohjesddnto 2018-2019. Kirkkohallitus

Tyoryhman jisen tulevaisuusselonteko 2013-2014. Kirkkohallitus

Seurakuntaneuvoston jasen 2003-2007. Vasa svenska forsamling
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Heikker6: Porvoon seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston varajasen yhden kauden

Johansson: -
NN:-

Haastatteluryhmi kokoontui 20.3. tutustumaan hakemuksiin ja padtti kutsua haastatteluun: Bergheim-
Johansson, Harju, Heikkerd ja Johansson, joilla on kokemus asiantuntijatehtdvistd joko talouspaallikkona
tai asiantuntijana talous- ja/tai henkilstohallinnosta ja joilla kaikki kelpoisuusvaatimukset tayttyvat.

Haastattelut pidettiin 26.3. Liljendalin seurakuntatoimistossa /Teamsin kautta

Kiinnitimme erityisesti huomiota siihen, miten haastateltu toimisi tehtdvissa
esittelijand/valmistelijana, vuorovaikutustaitoihin, kdytdnnon kielitaitoon, hakuperusteluihin seka
ennakkotehtdvin ja haastattelun perusteella.

Haastatteluryhmastd Arto Kujala oli estynyt. Karl-Magnus Lindfors ja Mia Aitokari osallistuivat
Teamsin kautta.

Pisteytys muodostuu kolmesta osasta
1) Tutkinto ja muu virkaa ajatellen hyddyllinen koulutus (1/3)

2) Hyddyllinen tydkokemus ja koeteltu kansalaistaito (1/3)

3) Haastattelu (1/3)

Haastatelluista

Kaikilla neljlld on AMK tai korkeampi tutkinto (Bergheim-Johansson, Harju, Heikkerd, Johansson) ja
kaikilla neljélld on muu koulutus, joka tukee viranhoitoa talouspaallikkond (Bergheim-Johansson, Harju,
Heikkero, Johansson) 1/3

Kaikilla neljalld on riittava kokemus talous ja-henkildstohallinnosta talouspéallikkona tai asiantuntijana
(Bergheim-Johansson, Harju, Heikkerd, Johansson) 0,5/3 ja kahdella on varteenotettava koeteltu
kansalaistaito (Bergheim-Johansson, Harju), joka tukee viranhoitoa 0,5/3

Ennakkotehtdvdssd ja haastattelussa parhaimman kokonaiskuvan (esittelijénd, vuorovaikutustaidoissa,
kielitaidossa, hakemisperusteluissa, esittelyssa tilinpadtoksen tarkeimmat luvut) antoi Margareta
Bergheim-Johansson 1/3

Toiseksi parhaan kokonaiskuvan antoi Kari Harju. (0,75/3).

Kolmanneksi parhaan kokonaiskuvan antoi Erika Johansson ja Henry Heikkeré (0,50/3)

Niin ollen haastatteluryhma suosittelee yksimielisesti kokonaisarvioinnin perusteella, ettd Margareta
Bergheim-Johansson valitaan talouspaallikon virkaan ja varalle esitetdén Kari Harju.
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PAATOS:

1

2)

3)

4)

5)

valita Margareta Bergheim-Johanssonin talouspaillikon virkaan 1.5.2027 ldhtien
(edellytys on, ettd siihen otettava henkil6 antaa paattdville viranomaiselle tehtdvin
hoidon terveydellisid edellytyksid koskevat tiedot. Ndma on toimitettava yhtymén
johtajalle ennen aloittamista (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2 § 13).

Kuukausipalkka: 5500 euroa (kokonaispalkka). Toimistotydaika 36,25 h/viikko.
Virkapaikka: Liljendalin seurakuntatoimisto.

ettd varalle asetetaan Kari Harju.

ettd Margareta Bergheim-Johanssonin perehdyttidmisjakso on 1.9.-30.10.2026 ja etti
perehdytysjakson aikana kuukausipalkka on 5500 euroa.

valita Margareta Bergheim-Johansson vs. talouspaillikoksi 1.11.2026-30.4.2027
samalla kuukausipalkalla ja samoin ehdoin.

ettd kuuden kuukauden koeaika alkaa 1.9.2026 perehdytysjakson alusta.

Pykald tarkastetaan heti.

1

2)

3)

4)

5)

yksimielisesti valita Margareta Bergheim-Johanssonin talousp&éllikon virkaan 1.5.2027
lahtien (edellytys on, ettd siihen otettava henkil6 antaa pdattaville viranomaiselle
tehtdvan hoidon terveydellisid edellytyksid koskevat tiedot. Nima on toimitettava
yhtymin johtajalle ennen aloittamista (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta
2813).

Kuukausipalkka: 5500 euroa (kokonaispalkka). Toimistotydaika 36,25 h/viikko.
Virkapaikka: Liljendalin seurakuntatoimisto.

ettd varalle asetetaan Kari Harju.

ettd Margareta Bergheim-Johanssonin perehdyttidmisjakso on 1.9.-30.10.2026 ja etti
perehdytysjakson aikana kuukausipalkka on 5500 euroa.

valita Margareta Bergheim-Johansson vs. talouspdallikoksi 1.11.2026-30.4.2027
samalla kuukausipalkalla ja samoin ehdoin.

ettd kuuden kuukauden koeaika alkaa 1.9.2026 perehdytysjakson alusta.

Pykald tarkastettiin heti.
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§ 50 JARJESTELYERAN NEUVOTTELUTULOS TIEDOKSI

YKN

EHDOTUS:

PAATOS:

Valmistelija ja esittelija talouspdllikko Gitte Backman

31.3.2026

Kirkon padsopijaosapuolet ovat sopineet kirkon palkkakilpailukyvyn turvaamiseksi
palkkojen tarkistuksista vuonna 2026. Palkkakilpailukykyratkaisulla pyritdén turvaamaan
henkildston saatavuus seurakuntien tehtaviin ja toisaalta varmistamaan henkilston
pysyvyys seurakuntien tehtdvissd. Siind on sovittu paikallisesti neuvoteltavasta
jarjestelyerdstd (0,5 % kaikista peruspalkoista) joka tulee voimaan 1.5.2026. Ratkaisu
sisdltdd erityisesti yleisessd palkkausjdrjestelméssd palkantarkistusten suuntausta
vaativuusryhmiin, joissa on selvitysten perusteella arvioitu olevan eniten
palkkakilpailukykya koskevaa haastetta. Lisdksi paikallisella jérjestelyerdlld seurakunnat
voivat itse suunnata varoja sellaisiin tehtdviin, joissa paikallisesti arvioidaan olevan eniten
palkkakilpailukykyyn liittyvid haasteita.

Meilld on ollut neuvottelut jirjestelyerdstd 26.3.2026 ja siihen osallistuivat Ann-Mari
Karlsson, luottamusmies, JUKO, Dan Krogars, luottamusmies, KIRKON ALAT, Mikko
Alava, kirkkoherra, Agricolan suomalainen seurakunta, Stina Lindgard, kirkkoherra,
Agricola svenska forsamling, Gitte Backman, talouspdallikkd (palkka-asiamies)

Jarjestelyerédn suuruus on 6 820 €/vuosi ja 568 €/kuukausi.

Neuvottelutulos on liitteessd 1 joka esitellddn kokouksessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee neuvottelutuloksen tiedoksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi neuvottelutuloksen tiedoksi.
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§51 LOVIISAN KIRKON PIIRUSTUSTEN HYVAKSYMINEN
Valmistelija ja esittelija yhtyman johtaja Stina Lindgard

YKN 31.3.2026

Arkkitehtitoimisto Hanna Lyytinen on ldhettanyt hyviksyttavaksi piirustukset, koskien
kolme asiaa mitka vield on korjattava Loviisan kirkossa.
1) Paloluukun korjausta niin ettd se on turvallinen kdyttdd (pelastusviranomaiset ovat

toivoneet tatd)

2) Paiulko-oven avaus. Ovet ovat hyvin raskaita ja hankalia avata. Siitd syystd
seurakuntalaiset ovat toivoneet, ettd nditd voitaisiin avata helpommin. Niilld
suunnitelmilla saavutamme téta.

3) Péiulko-oven portaat. Loviisan kaupungin Vanhusneuvosto on kokouksessaan
24.10.2025 padttanyt ehdottaa Loviisanseudun seurakuntayhtymadlle, ettd Loviisan
kirkon ylaportaiden keskelle laitetaan pikimmiten kaide.

Yhtymalle on tullut useita yhteydenottoa hankaluuksista, kun kdsijohdetta ei ole niin
vaaratilanteita syntyy. Tama asia korjaantuu ehdotetulla toimenpiteella.

Loviisan kaupungilta olemme saaneet tiedon, ettd emme tarvitse hakea rakennuslupaa.

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto hyviksyy piirustukset ja ettd tarjouspyyntoja ldhetetdén ndiden
pohjalta.

PAATOS:  Ehdotuksen mukaan.
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§ 52

YKN

YHTYMAN JOHTAJAN VIRANHALTIJAPAATOKSET
Valmistelija & esittelijd puheenjohtaja Stina Lindgard

31.3.2026

Loviisanseudun seurakuntayhtyman hallintosianto 3. luvun "Johtavien viranhaltijoiden ja

§ kohdat 3, 4, 5, 6 sekd 1 siltd osin mitkd koskevat kesi- ja kausityontekijéiden
palkkaamista sekd oppaiden palkkaamista kirkkoihin. Ne tulevat paitdsluettelona
kokoukseen.

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee pdatosluettelon ajalta 18-30.3.2026 tiedoksi.

PAATOS:

Merkittiin tiedoksi.
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§ 53 MUUT ASIAT
YKN 31.3.2026

§ 54

YKN

§ 55

YKN

EHDOTUS:

PAATOS:

Sopimus sankarihautojen hoidosta.
Kaupunginhallituksen tdm@npdivdiselld esityslistalla olevat tekniset muutokset ovat
seuraavat ja ne hyvaksytddn yhteisessd kirkkoneuvostossa:

- sopimukseen lisdtdén yhteyshenkilot.
- tdmd sopimus korvaa kaikki ailemmat sopimukset.
- sopimuksen allekirjoittavat kaupunginjohtaja ja seurakuntayhtyman johtaja.

ILMOITUSASIAT

31.3.2026

1) Loppuraportti Olavin reitti.

2) Agricola svenska forsamling: IImoitus kukkarahaston varojen kdytosta Liljendalin

kirkon kaunistamiseen.
3) Seuraava kokous 23.4.2026.

Merkittiin tiedoksi.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN OIKAISUVAATIMUSOHJEIN JA
VALITUSOSOITUKSIN

31.3.2026

Poytakirjaan liitetyissd oikaisuvaatimusta ja valitusosoitusta koskevissa ohjeissa annetaan

oikaisuvaatimuksen ja valitusosoituksen kdyttoon tarpeelliset menettelyohjeet.
Oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus liitetddn poytakirjaan.
Ehdotuksen mukaan.

Puheenjohtaja pdtti kokouksen klo 19.52



