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KOKOUSAIKA  torstaina 19.2.2026 klo 17.27–18.15 
 
KOKOUSPAIKKA Annagården/Teams 
 
 
OSANOTTAJAT 
 
 
Päättäjät  Lindgård Stina puheenjohtaja 
  Hyvönen Petri varapuheenjohtaja 

Hagfors Kari  jäsen estynyt        
Kekkonen Leena jäsen 
Konttinen Lisbeth jäsen Teams 
Lehto-Tähtinen Auli jäsen 

  Malmivaara Jouni jäsen Teams 
Lassas Olof  jäsen 
Lindfors Karl-Magnus jäsen Teams 
Lindlöf Mona  jäsen 
Monto Gun  jäsen estynyt, Gerd Mattsson-Turku varajäsen 
Engström Görel jäsen  

 
 
 
Muut osanottajat Kujala Arto  yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
  Aitokari Mia  yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

Alava Mikko Agricolan suomalaisen seurakunnan kirkkoherra, 
estynyt 

  Backman Gitte yhtymä, talouspäällikkö, poistui kokouksesta  
§ 18 ajaksi 

  Bäckman Mona yhtymä, luonnonympäristöpäällikkö, estynyt 
  Björklund-Nygård Monica yhtymä, henkilöstösihteeri 
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ALLEKIRJOITUKSET  

Puheenjohtaja   Sihteeri 

    
  _______________________________________________ _____________________________________________      
  Stina Lindgård  Monica Björklund-Nygård 
 
 
   

 
   
   
 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 
Paikka ja aika  
Loviisassa/sähköisesti ma 23.2.2026 
 
 

____________________________________________  ______________________________________________ 
  Auli Lehto-Tähtinen  Mona Lindlöf  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
     
 
 
   
PÖYTÄKIRJA NÄHTÄVÄNÄ 
Paikka ja aika  

Loviisanseudun seurakuntayhtymän sähköisellä ilmoitustaululla 24.2.-
17.3.2026. Tiedustele tarvittaessa pöytäkirja-asioita tarkemmin 
henkilöstösihteeriltä puh 040 680 6578 tai 
loviisanseudunseurakunnat@evl.fi. 

 
 

 
 
 
OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA Loviisassa       /     __________________________________________________________________ 
    allekirjoitus ja nimenselvennys 
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§ 14 KOKOUKSEN AVAUS 

YKN  19.2.2026 
  Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.27. 
 

§ 15 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS  

YKN  19.2.2026 
 Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta Helsingin tuomiokapitulin 

seurakuntayhtymän seurakuntien kirkkoherroista määräämä puheenjohtaja sekä 
yhteisen kirkkovaltuuston valitsemina jäseninä varapuheenjohtaja ja kummastakin 
seurakunnasta 5 jäsentä. Valitulla jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  

  (KJ 3:46)  
  

 Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetettävä viimeistään viisi (5) päivää ennen 
kokousta jäsenille ja niille, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa.  

  Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetetty sähköpostitse. 
  
  Sihteeri suorittaa nimenhuudon. 
  
 Seurakunnan ja seurakuntayhtymän toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti. KL 10:15. 

 

EHDOTUS:     Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus todetaan. 

PÄÄTÖS:    Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus todettiin. 
  

§ 16 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA, PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS JA 

NÄHTÄVÄNÄOLO 
 

YKN  19.2.2026 
 Kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tarkastaa pöytäkirjan, tai jos kokous 

näin päättää, yhteinen kirkkoneuvosto kokouksessaan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa 
myös sähköisesti Adobe Sign-ohjelman avulla. 

 
Pöytäkirja on nähtävänä Loviisanseudun seurakuntayhtymän sähköisellä ilmoitustaululla 
24.2.-17.3.2026. Tiedustele tarvittaessa pöytäkirja-asioita tarkemmin 
henkilöstösihteeriltä puh 040 680 6578 tai loviisanseudunseurakunnat@evl.fi. 

 

EHDOTUS:   1. Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Auli Lehto-Tähtinen ja Mona Lindlöf. 
 2. Pöytäkirja tarkastetaan ma 23.2.2026. 
 3. Pöytäkirja pidetään nähtävänä 24.2.-17.3.2026. 
 

PÄÄTÖS:      Ehdotuksen mukaan. 
 

§ 17                TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

YKN  19.2.2026 
 Puheenjohtaja määrää yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa asioiden 

käsittelyjärjestyksen. Hän voi itse esittää asioita kirjallisesti. 

 

EHDOTUS:   Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.  

PÄÄTÖS:   Ehdotuksen mukaan. 
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§ 18 LOMAHAKEMUS 

Valmistelija ja esittelijä yhtymän johtaja Stina Lindgård 

 

YKN  19.2.2026 

Talouspäällikkö Gitte Backmanilla on lomaa kaiken kaikkiaan 158 päivää. Hänellä on 
jäljellä lomavuodelta 2025 19 päivää. Lomavuosi 2026 38 päivää, lomavuosi 2027 38 
päivää, lomavuosi 2028 3 päivää. Hän on myös säästänyt 2022, 2023, 2024 ja 2025 15 
päivää per vuosi mitä tekee 60 päivää. Kaiken kaikkiaan siis 158 päivää.  
Hän anoo lomaa ja säästövapaata: 
1) seitsemän viikkoa (35 päivää) kevään ja kesän aikana ennen 1.9. ja 

2) 123 päivää 1.11.2026-30.4.2027  

  

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
 

1) myöntää Gitte Backmanille lomaa ja säästövapaata ajalle 1.11.2026-30.4.2027 (123 

päivää) ja  

2) antaa yhtymän johtajalle valtuudet myöntää 7 viikkoa lomaa ennen 1.9.2026 (35 

päivää). 

 Gitte Backman oli esteellinen ja poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 
 

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 
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§ 19 LISÄTALOUSARVIO VUODELLE 2026 

Valmistelija ja esittelijä talouspäällikkö Gitte Backman 

 

YKN  19.2.2026 

Talousarvion muutoksesta päättää hyväksynyt viranomainen. Seurakuntaneuvoston 
lausuntoa ei tarvitse hankkia talousarvion muutosehdotuksesta, jos muutos ei vaikuta 
oleellisesti seurakunnan toimintaan. KJ 6:3 
 
Talouspäällikön tehtävän hoidon jatkuvuuden turvaamiseksi ja riittävän perehdytysajan 
varmistamiseksi on tarpeen tehdä lisätalousarvio vuodelle 2026. 
 
Nykyinen talouspäällikkö jää eläkkeelle 1.5.2027. Tehtävän laajan vastuualueen ja 
perehdytyksen vaativuuden vuoksi on tarkoituksenmukaista, että uusi talouspäällikkö 
aloittaa tehtävässään jo 1.9.2026 sijaisena. Näin varmistetaan, että perehdytys voidaan 
toteuttaa hallitusti ja että taloushallinnon prosessit, tilinpäätös- ja talousarviotyö sekä muut 
keskeiset vastuualueet siirtyvät saumattomasti uudelle talouspäällikölle. 
 
Uuden talouspäällikön rekrytointi ja neljän kuukauden päällekkäinen palvelussuhde 
aiheuttavat lisäkustannuksia loppuvuodelle 2026. Näiden kustannusten kattamiseksi 
esitetään liitteessä olevan lisätalousarvion hyväksymistä. 

  

 

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi 
liitteen mukaisen lisätalousarvion vuodelle 2026.   

   
 

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan.   
   
 Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 20 TALOUSPÄÄLLIKÖN VIRAN JULISTAMINEN HAETTAVAKSI 

Valmistelija ja esittelijä yhtymän johtaja Stina Lindgård 

 

YKN  19.2.2026 

Koska nykyinen talouspäällikkö on ilmoittanut jäävänsä eläkkeelle 30.4.2027, tulee virka 
julistaa haettavaksi. Kun yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi organisaatiomuutoksen, tehtiin 
samalla muutoksia talouspäällikön tehtäviin (päivitetty tehtävänkuvaus). Näin ollen myös 
vaatimustaso nousee, mikä edellyttää palkankorotusta. Kirkon työmarkkinalaitos on 
vahvistanut tehtävän vaativuustasoksi J30. Palkkahaitari (1.3.2026 alkaen) on 4 439,18–5 
671,57 euroa. Ehdotuksena on, että uuden talouspäällikön palkka on 5 500 euroa. 
Toimipiste: Liljendalin seurakuntatoimisto. Edellytetään Suomen evankelis-luterilaisen 
kirkon jäsenyyttä. Koeaika 6 kuukautta. Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava koulutus sekä riittävä 
työkokemus talous- ja henkilöstöhallinnosta sekä erinomaiset taidot toisessa kotimaisessa 
kielessä (suomi tai ruotsi) ja hyvät taidot toisessa kotimaisessa kielessä (suomi tai ruotsi). 
Ennen viran vastaanottamista tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilasta. 
Virka täytetään 1.5.2027. Perehdytysjaksoksi ehdotetaan ajankohtaa 1.9.–30.10.2026. vt. 
talouspäällikkö talouspäällikön loman aikana 1.11.2026–30.4.2027. 
Haastatteluryhmä: Arto Kujala, Mia Aitokari, Petri Hyvönen, Karl-Magnus Lindfors, Mikko 
Alava, Stina Lindgård. Sihteeri: Monica Björklund-Nygård. 

 

LOVIISAN SEURAKUNTAYHTYMÄN TALOUSPÄÄLLIKÖN VIRKA HAETTAVANA 

Talouspäällikön tehtävänä on johtaa seurakuntayhtymän talous- ja 

henkilöstöhallintoa sekä hautaustoimea. 
Talouspäällikkö johtaa seurakuntayhtymän talous- ja henkilöstöhallintoa sekä 
hautaustoimea. Hän toimii myös lähiesihenkilönä. Talouspäällikkö toimii yhtymän palkka-
asiamiehenä, työsuojelupäällikkönä ja tietosuojan yhteyshenkilönä. Hän toimii myös oman 
vastuualueensa asioiden valmistelijana ja esittelijänä. 
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkinto tai 
vastaava koulutus sekä riittävä kokemus talous- ja henkilöstöhallinnosta sekä erinomaiset 
taidot toisessa kotimaisessa kielessä (suomi tai ruotsi) ja hyvät taidot toisessa kotimaisessa 
kielessä (suomi tai ruotsi). Arvostamme hyvää IT-osaamista sekä seurakuntien ja 
seurakuntayhtymän tehtävien tuntemusta. 
Virkaa hakevan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jäsen, ja ennen viran 
vastaanottamista tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus. Koeaika on kuusi (6) 
kuukautta. Virka täytetään 1.5.2027 alkaen. Toivomme, että valittava henkilö voi aloittaa 
perehdytysjakson jo 1.9.2026 ja toimia sen jälkeen vt. talouspäällikkönä 1.11.2026–
30.4.2027. Tehtävän hoito edellyttää oman auton käyttöä. 
Kuukausipalkka: 5500 euroa. 
Hakijoiden haastattelut pidetään 26.3. 
Hakuaika päättyy 20.3.2026 klo 12. Hakemukset tulee lähettää osoitteeseen: 

loviisanseudunseurakunnat@evl.fi 
Lisätietoja: 
Seurakuntayhtymän johtaja Stina Lindgård, p. 050 382 7524, stina.lindgard@evl.fi 
Talouspäällikkö Gitte Backman, p. 050 382 7525, gitte.backman@evl.fi 

 

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto päättää: 
1. Hyväksyä talouspäällikön viran tehtävänkuvauksen 
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2. Vahvistaa talouspäällikön palkaksi 5 500 €/kk 
3. Määrätä koeajaksi kuusi kuukautta 
4. Että valittu voi aloittaa perehdytysjakson 1.9.–30.10.2026 samalla palkalla 
5. Että valittu toimii vt. talouspäällikkönä 1.11.2026–30.4.2027 
6. Valita seuraavat henkilöt haastatteluryhmään: 

Arto Kujala, Mia Aitokari, Petri Hyvönen, Karl-Magnus Lindfors, Mikko Alava, Stina 
Lindgård. 
Sihteeri: Monica Björklund-Nygård 

7. Julistaa viran haettavaksi viimeistään 20.3.2026 seuraavalla ilmoituksella: 
 
  

LOVIISAN SEURAKUNTAYHTYMÄN TALOUSPÄÄLLIKÖN VIRKA HAETTAVANA 

 

Talouspäällikön tehtävänä on johtaa seurakuntayhtymän talous- ja 

henkilöstöhallintoa sekä hautaustoimea. 
Talouspäällikkö johtaa seurakuntayhtymän talous- ja henkilöstöhallintoa sekä 
hautaustoimea. Hän toimii myös lähiesihenkilönä. Talouspäällikkö toimii yhtymän palkka-
asiamiehenä, työsuojelupäällikkönä ja tietosuojan yhteyshenkilönä. Hän toimii myös oman 
vastuualueensa asioiden valmistelijana ja esittelijänä. 
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkinto tai 
vastaava koulutus sekä riittävä kokemus talous- ja henkilöstöhallinnosta sekä erinomaiset 
taidot toisessa kotimaisessa kielessä (suomi tai ruotsi) ja hyvät taidot toisessa kotimaisessa 
kielessä (suomi tai ruotsi). Arvostamme hyvää IT-osaamista sekä seurakuntien ja 
seurakuntayhtymän tehtävien tuntemusta. 
Virkaa hakevan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jäsen, ja ennen viran 
vastaanottamista tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus. Koeaika on kuusi (6) 
kuukautta. Virka täytetään 1.5.2027 alkaen. Toivomme, että valittava henkilö voi aloittaa 
perehdytysjakson jo 1.9.2026 ja toimia sen jälkeen vt. talouspäällikkönä 1.11.2026–
30.4.2027. Tehtävän hoito edellyttää oman auton käyttöä. 
Kuukausipalkka: 5500 euroa 
Hakijoiden haastattelut pidetään 26.3. 
Hakuaika päättyy 20.3.2026 klo 12. Hakemukset tulee lähettää osoitteeseen: 

loviisanseudunseurakunnat@evl.fi 
Lisätietoja: 
Seurakuntayhtymän johtaja Stina Lindgård, p. 050 382 7524, stina.lindgard@evl.fi 
Talouspäällikkö Gitte Backman, p. 050 382 7525, gitte.backman@evl.fi 

 
 Pykälä tarkastetaan heti. 
 

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 

 Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 21 SEURAKUNTAMESTARIN VALINTA 
Valmistelija ja esittelijä yhtymän johtaja Stina Lindgård 

 

YKN  19.2.2026 

 1. Hakumenettely ja hakuaika 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 16.12.2025 julistaa seurakuntamestarin 
viran haettavaksi. Hakuaika oli 7.1.–28.1.2026, ja hakuilmoitus näkyi seuraavissa paikoissa: 
Työmarkkinatori, Duunitori, seurakuntien ja yhtymän kotisivuilla, sosiaalisissa medioissa ja 
lyhyt versio Loviisan sanomat ja Nya Östis. 
Määräaikaan mennessä virkaa haki 8 henkilöä. Ansiovertailu on toimitettu yhteisen 
kirkkoneuvoston jäsenille kokousaineiston yhteydessä. Hakemuksiin voi tutustua puoli 
tuntia ennen kokouksen alkua.  
 

2. Hakijoiden kelpoisuus ja ansiovertailu 
Viran kelpoisuusehdot määräytyvät paikallisen viran tehtävänkuvauksen ja yhteisen 
kirkkoneuvoston hyväksymässä ilmoituksen perusteella. Yksi vaatimuksista on ev lut 
kirkon jäsenyys. Seurakuntamestari toimii joskus hautajaisissa suntiona sisällä ja ulkona. 
Hakijoista kolme kutsuttiin haastatteluun (Satu Ahtiainen, Olli Laurila, Marko Lintula). 
Toinen kelpoisuusehto oli ruotsin kielen taito (tyydyttävä). Kenelläkään haastatteluun 
pyydetyistä ei ole todistusta ruotsin kielen taidostaan. Kaikki kolme ovat pyytäneet 
vapautusta kielivaatimuksesta. 
Haastattelun suorittivat Mikko Alava, Mona Bäckman, Björn Henriksson ja Stina Lindgård 
4.2.2026. Haastattelussa arvioitiin erityisesti: 
• ammatillinen osaaminen 
• kokemus vastaavista tai samankaltaisista työtehtävistä 
• yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot 
• yhtymän ja seurakuntien toiminnan tuntemus 
• soveltuvuus työyhteisöön ja tehtävän kokonaisuuteen 
Arvioinnin perusteella Olli Laurila osoittautui kokonaisarviossa parhaaksi hakijaksi. 
 

3. Perustelut esitykselle 
Olli Laurila täyttää viran kelpoisuusehdot (paitsi ruotsin kielen kohdalla) ja omaa tehtävän 
kannalta merkittävää kokemusta. Lisäksi hänen: 
• haastattelussa esiin tuomansa vahvuudet, 
• aiempi työkokemus, 
• kokonaisnäkemys seurakuntamestarin ja seurakuntayhtymän ja seurakuntien työstä, 

sekä 
• valmius opiskella ruotsin kieltä 
• valmius aloittaa tehtävässä 1.4.2026 
puoltavat valintaa. 
Haastatteluryhmän yksimielisen näkemyksen mukaan Olli Laurila soveltuu parhaiten viran 
hoitamiseen ja on siten esittelijän ehdotus valittavaksi virkaan. 
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EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto päättää: 
1. Valita Olli Laurilan seurakuntamestarin -virkaan. Vaativuusluokka 402 ja peruspalkka 

2420,28, työaika 38,25h/viikko. 
2. Myöntää vapautusta kielivaatimuksesta hallita ruotsin kieltä. 
3. Että koeaika on kuusi kuukautta 
4. Antaa viranhoitomääräyksen 1.8.2026 lähtien 
5. Palkata hänet seurakuntamestariksi ilman virkaa 1.4.-31.7.2026 aikana saamaan 

perehdytystä eläkkeelle jäävältä seurakuntamestarilta (palkkaus sama kuin 1.8.2026 
lähtien) 

6. Todeta, että valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus työkyvystään ennen 
viran vastaanottamista. 

7. Ilmoittaa päätöksestä kaikille hakijoille oikaisuvaatimusohjeineen. 
 
 

PÄÄTÖS:   Ehdotuksen mukaan. 
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§ 22 SOPIMUS SANKARIHAUTOJEN HOIDOSTA 
Valmistelija ja esittelijä talouspäällikkö Gitte Backman 

 

YKN  19.2.2026 

Loviisanseudun seurakuntayhtymä vastaa alueella sijaitsevien sankarihautojen arvokkaasta 
ja asianmukaisesta hoidosta. Hoidon järjestämiseksi on tarkoituksenmukaista solmia 
erillinen sopimus Loviisan kaupungin kanssa. 

Tällä sopimuksella Loviisanseudun seurakuntayhtymä ja Loviisan kaupunki sopii 
sankarihautojen hoitotyöstä ajalla 1.1.2026-31.12.2030. Sopimus täydentää ja vahvistaa 
Loviisan kaupunginhallituksen päätöstä 26.1.2026, § 27.  

Sopimukseen sisältyvät hautojen peruskunnossapito, kasvillisuuden ja istutusten 
hoitaminen, alueen siisteyden ylläpito sekä muut sovitut tehtävät hoitokauden aikana. 

Muistomerkkien restauroinnista sovitaan erikseen restaurointisuunnitelman mukaan 
museoviraston ohjeiden mukaan. 

Korvauksena työstä Loviisan kaupunki maksaa Loviisanseudun seurakuntayhtymälle 
kiinteän vuosimaksun (26 000 €), joka suoritetaan seurakuntayhtymän tilille. Sopimuksella 
varmistetaan, että sankarihaudat pysyvät hyvässä ja edustavassa kunnossa ympäri vuoden ja 
erityisesti tärkeinä muistopäivinä. 

Liitteenä sopimus sankarihautojen hoidosta.  

 

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto  

1. hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen sankarihautojen hoidosta 

2. valtuuttaa Stina Lindgård yhtymäjohtajana allekirjoittamaan sopimuksen 
Loviisanseudun seurakuntayhtymän puolesta  

  

PÄÄTÖS:   Ehdotuksen mukaan. 

 Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 23 PERNAJAN KIRKON LÄMMITYSJÄRJESTELMÄN TARJOUKSEN HYVÄKSYMINEN 

Valmistelija ja esittelijä yhtymän johtaja Stina Lindgård 

 

YKN  19.2.2026 

Käytössämme olleiden referenssitietojen perusteella, pyysimme tarjouksen sveitsiläiseltä 
Muribaer AG:ltä. Tarjouksen saimme 10.2.2026. Tarjoushintana 85 256,45 € (keskiarvoisella 
valuutan vaihtokurssilla 2025 EUR / CHF, 1 EUR= 0,938 CHF) + alv. 25.5 % = 106 996, 84 €. 

Tarjouksen läpikäyntiin liittyvä selonottoneuvottelu käytiin 6.2.2026 TEAMS-yhteydellä. 
Neuvotteluun osallistuivat Markku Kaarlela, Granlund Oy, Peter Penttilä, Sitowise Oy, Ilkka 
Relander, saksan kielen osaava seurakuntalainen, Michael Wyler ja Marcel Gnos, Muribaer 
sekä Stina Lindgård.  

Neuvottelussa sovittiin, että tarjouksen antaja toimittaa viimeistään 16.2.2026 aikana 
päivitetyn tarjouksen huomioiden ao. pyydetyt lisätiedot ja tarjoushinnan muodostamiseen 
liittyvät tarkkeet    

− todistus voimassa olevasta CE-sertifikaatista 

− tiedon lämmittimien takuuajan voimassa olosta (2 vuotta lämmittimien toimittamisesta 

kohteeseen vs. 2 vuotta lämmittimien käyttöönotosta) 

− tieto kuljetusvakuutuksesta ja sen sisällyttämisestä toimitushintaan  

− lopulliseen tarjoushintaan hintaan huomioidaan mahdolliset alennuksen ehdot 

(maksuaikaan liittyvä alennus 10 vrk vs. 30 vrk, mahdolliset muut alennukset) 

Lopullisena hankintasopimushintana on tilaajalle toimitettavan päivitetyn tarjouksen hinta 
sidottuna tilauksen valuuttakurssin päivänarvoon EUR / CHF. 

Lämmitintoimitus kohteeseen viimeistään 12 vko:n kuluessa lämmitintoimittajalle 
sähköpostitse toimitettavasta tilauksesta. 

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 

1)  hyväksyä Muribaer AG:n tarjouksen Pernajan kirkon lämmitysjärjestelmäksi. Hinta 

106 996, 84 € sis. alv. 25.5 %.  

Lopullisena hankintasopimushintana toimittajan päivittyvä tarjoushinta em. 

tilaushetken valuuttakurssin päivänarvoon sidottuna. 

2) että ennakkomaksulle (50%) toimittaja antaa vakuudeksi pankkitakauksen 

(ennakkomaksun vakuus), joka on voimassa siihen saakka, kunnes tilaus on toimitettu 

sopimuksessa sovittuun toimitusosoitteeseen. Tilaaja ottaa omalla kustannuksellaan ns., 

laahausvakuutuksen, joka kattaa autosta purun ja laahauksen asennuspaikkaan  

3) valtuuttaa yhtymän johtajan vahvistamaan päätöksen sen jälkeen, kun toimittaja on 

lähettänyt todistuksen voimassa olevasta CE-sertifikaatista  

 Pykälä tarkastetaan heti. 
  

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 

 Pykälä tarkastettiin heti.  



LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMÄ   
YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO  PÖYTÄKIRJA 2/2026 

 

 

§ 24 YHTEISEN KIRKKOVALTUUSTON PAIKKAMÄÄRÄN JAKAUTUMINEN 

SEURAKUNTIEN KESKEN 2027-2030 
Valmistelija ja esittelijä yhtymän johtaja Stina Lindgård 

 

YKN  19.2.2026 

Yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa viimeistään vaalivuoden kesäkuussa 
seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston jäsenten paikkojen jaon yhtymään 
kuuluvien seurakuntien lukumäärän sekä seurakunnissa vuoden alussa olleiden väkilukujen 
perusteella. KJ 3:45 § 

Seurakuntien yhteenlasketun jäsenmäärän ollessa 10 001–20 000 yhteisen 
kirkkovaltuuston jäsenmäärä on 29. KJ 3:45 § 
 
Valtuuston päätös vähimmäismäärää suuremmasta lukumäärästä tai aiemman päätöksen 
muuttamisesta on ilmoitettava hiippakunnan tuomiokapitulille vaalivuoden kesäkuun 
loppuun mennessä. 
 
Jäsenten paikoista annetaan kullekin seurakunnalle ensin kaksi paikkaa tai, jos seurakuntia 
on enemmän kuin kaksikymmentä, yksi paikka. Muuta paikat jaetaan seurakuntien 
väkilukujen suhteessa. Paikkojen jaon vahvistaa yhteinen kirkkovaltuusto kutakin 
vaalikautta varten. KJ 3:45 § 
 
Seurakuntien jäsenmäärät 31.12.2025: 
 
Agricolan suomalainen seurakunta: 5803 52,52% 
Agricola svenska församling  5247 47,48% 
 
Kirkkolain määrittelyn mukainen paikkajako jäsenmäärän suhteessa on: 
 
Agricolan suomalainen seurakunta 15 paikkaa 
Agricola svenska församling  14 paikkaa 
 

 

EHDOTUS:  Yhteinen kirkkoneuvosto esittää, että yhteinen kirkkovaltuusto päättää vahvistaa 
seurakuntien paikkajaon tulevassa yhteisessä kirkkovaltuustossa siten, että Agricolan 
suomalainen seurakunta saa 15 paikkaa ja Agricola svenska församling saa 14 paikkaa. 

 

 

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 
 
 Pykälä tarkastettiin heti. 

 

 
 
 
 

 



LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMÄ   
YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO  PÖYTÄKIRJA 2/2026 

 

 

§ 25 YHTYMÄN JOHTAJAN VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
Valmistelija & esittelijä puheenjohtaja Stina Lindgård 

 

YKN 19.2.2026 
  

Loviisanseudun seurakuntayhtymän hallintosääntö 3. luvun ”Johtavien viranhaltijoiden ja 
luottamushenkilöiden päätösvalta” 7 § mukaan.  
Yhtymän johtaja Stina Lindgård on lähettänyt päätökset jäsenille paitsi hallintosäännössä 7  
§ kohdat 3, 4, 5, 6 sekä 1 siltä osin mitkä koskevat kesä- ja kausityöntekijöiden 
palkkaamista sekä oppaiden palkkaamista kirkkoihin. Ne tulevat päätösluettelona 
kokoukseen. 
 

   

EHDOTUS:   Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee päätösluettelo 26.1.-18.2.2026 tiedoksi. 
  

 

PÄÄTÖS:  Merkittiin tiedoksi. 
 

  



LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMÄ   
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§ 26 MUUT ASIAT  

 

YKN 19.2.2026 

  
  

 

 

§ 27 ILMOITUSASIAT  

 

YKN 19.2.2026 

 

- Ylimääräinen Teams-kokous 3.3.2026 klo 18.30, kiinteistöisännöitsijän valinta 
 
  

 
 

§ 28  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN OIKAISUVAATIMUSOHJEIN JA 

VALITUSOSOITUKSIN 

 

YKN 19.2.2026 
 

Pöytäkirjaan liitetyissä oikaisuvaatimusta ja valitusosoitusta koskevissa ohjeissa annetaan 
oikaisuvaatimuksen ja valitusosoituksen käyttöön tarpeelliset menettelyohjeet. 

 

EHDOTUS:   Oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan.     

 

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 
   
  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.15 

 


