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§ 108 KOKOUKSEN AVAUS 

YKN 27.11.2025 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.11. 
 Stina Lindgård piti alkuhartauden.  
 

§ 109 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS  

YKN 27.11.2025 
 Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta Helsingin tuomiokapitulin 

seurakuntayhtymän seurakuntien kirkkoherroista määräämä puheenjohtaja sekä 
yhteisen kirkkovaltuuston valitsemina jäseninä varapuheenjohtaja ja kummastakin 
seurakunnasta 5 jäsentä. Valitulla jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  

 (KJ 3:46)  
  

 Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetettävä viimeistään viisi (5) päivää ennen 
kokousta jäsenille ja niille, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa.  

 Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetetty sähköpostitse. 
  

 Sihteeri suorittaa nimenhuudon. 
  

 Seurakunnan ja seurakuntayhtymän toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti. KL 10:15. 

 

EHDOTUS:    Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus todetaan. 

PÄÄTÖS:   Yhteinen kirkkoneuvosto totesi kokouksen olevan laillinen ja päätösvaltainen. 
  

§ 110 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA, PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS JA 

NÄHTÄVÄNÄOLO 
 

YKN 27.11.2025 
 Kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tarkastaa pöytäkirjan, tai jos kokous 

näin päättää, yhteinen kirkkoneuvosto kokouksessaan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa 
myös sähköisesti Adobe Sign-ohjelman avulla. 

 

Pöytäkirja on nähtävänä Loviisanseudun seurakuntayhtymän sähköisellä ilmoitustaululla 
2-23.12.2025. Tiedustele tarvittaessa pöytäkirja-asioita tarkemmin henkilöstösihteeriltä 
puh 040 680 6578 tai loviisanseudunseurakunnat@evl.fi. 
 

EHDOTUS:        1. Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Hagfors ja Olof Lassas. 
 2. Pöytäkirja tarkastetaan ma 1.12.2025. 
 3. Pöytäkirja pidetään nähtävänä 2.-23.12.2025. 
   

PÄÄTÖS:       1. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jouni Malmivaara ja Görel Engström. 
 2. Pöytäkirja tarkastetaan ma 1.12.2025. 
 3. Pöytäkirja pidetään nähtävänä 2.-23.12.2025. 
  

§ 111                  TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

YKN 27.11.2025 
 Puheenjohtaja määrää yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa asioiden 

käsittelyjärjestyksen. Hän voi itse esittää asioita kirjallisesti. 
 

EHDOTUS:  Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.  

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan lisäyksellä Ilmoitusasioihin § 122 lisätään kevään kokouksien
 aikataulut. 

mailto:loviisanseudunseurakunnat@evl.fi
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§ 112 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 31.10.2025 
Valmistelija ja esittelijä talouspäällikkö Gitte Backman   
 
 

 

YKN 27.11.2025 

  
Talousarvion toteutuminen per 31.10.2025 esitellään kokouksessa. 

 

EHDOTUS:  
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää:  
 
1) merkitä Loviisanseudun seurakuntayhtymän talousarvion toteutumisvertailut tiedoksi 

ja 
2) lähettää raportit talousarvion toteutumisesta yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi. 

 

 

PÄÄTÖS: Yhteinen kirkkoneuvosto päätti:  
 
1) merkitä Loviisanseudun seurakuntayhtymän talousarvion toteutumisvertailut tiedoksi 

ja 
2) lähettää raportit talousarvion toteutumisesta yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
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§ 113 PALVELUJEN HINNAT 2026 PÄIVITTÄMINEN 

Valmistelija ja esittelijä talouspäällikkö Gitte Backman 

 

YKN  27.11.2025 

Hinnastosta puuttuu vielä Loviisan pappilan sekä Lapinjärven seurakuntakodin kellarin 
vuokra. Tilat soveltuvat hyvin esimerkiksi lasten syntymäpäiväjuhlien järjestämiseen. Tämä 
tulee myös näkyä palvelujen hinnoissa. Hinnasto liitteenä. 

  

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy palvelujen hinnat 2026 päivitetyn hinnaston 
mukaisesti. 

   
  

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 
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§ 114 KIINTEISTÖISÄNNÖITSIJÄN VIRAN PERUSTAMINEN 
Valmistelija ja esittelijä: yhtymän johtaja Stina Lindgård 
 

YKN  27.11.2025 
Uusi organisaatiomalli, jonka yhteinen kirkkovaltuusto on hyväksynyt, sisältää 
kiinteistöisännöitsijän viran perustamisen. 
 
Kiinteistöisännöitsijän tehtävät: 
• Kiinteistöstrategian toteuttaminen 
• Investointi- ja korjaussuunnitelmien laatiminen 
• Kiinteistöjen ylläpito 
• Ympäristöasiat 
• Muut kiinteistöihin liittyvät kokonaisvaltaiset tehtävät 
Kiinteistöisännöitsijä toimii myös yhtymän valmiuspäällikkönä. 

 
Koulutusvaatimus: rakennusinsinööri, LVI-insinööri, tai vastaava AMK-tutkinto. 
Kielitaito: erinomainen toisen kotimaisen kielen taito, hyvä toisen kotimaisen kielen taito. 

 
Palkka: vaativuusryhmä 602 (3 912 €/kk)  
 
Virkapaikka: Liljendalin seurakuntatoimisto. 

 

EHDOTUS:  Yhteinen kirkkoneuvosto ehdottaa, että yhteinen kirkkovaltuusto perustaa 
kiinteistöisännöitsijän viran 1.4.2026 alkaen. 

 

 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 
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§ 115 PALVELUIDEN OSTAMINEN 
 Valmistelu ja esittely talouspäällikkö Gitte Backman 

 

YKN  27.11.2025 
 

Uusi organisaatiomalli, jonka yhteinen kirkkovaltuusto on hyväksynyt, sisältää palveluiden 
ostamisen Lovisanseudun seurakuntayhtymän viestinnän ja tiedotuksen hoitamiseksi. 
Seurakuntayhtymä ostaa palvelun Agricola svenska församlingilta. Ostettuun palveluun 
kuuluvat seuraavat tehtävät: ulkoinen ja sisäinen viestintä ja tiedotus, verkkosivut, 
sosiaalinen media sekä muu viestintä. Tähän sisältyy myös Katriinan varausohjelman 
pääkäyttäjänä toimiminen sekä Lukkari-verkkosivun päätoimittajana toimiminen. 

 
Agricola svenska församlingin seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 1.10.2025 
hyväksynyt, että palveluja myydään seurakuntayhtymälle siten, että 10 % 
seurakuntasihteerin työajasta käytetään tähän. 10 % tarkoittaa noin 440 €:n 
kuukausikustannusta (vuosikustannus noin 5300 €). 

 
Järjestely alkaa 1.1.2026. Kummallakin osapuolella on oikeus irtisanoa sopimus kolmen 
kuukauden irtisanomisajalla. 
 

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto päättää ostaa Agricola svenska församlingilta palveluja 
seurakuntayhtymän viestinnän ja tiedotuksen hoitamiseksi. Ostettuun palveluun sisältyy 10 
% seurakuntasihteerin työajasta 1.1.2026 alkaen. 

 
 Stina Lindgård ilmoitti esteellisyydestä ja poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 

ajaksi. 
 
 Varapuheenjohtaja Petri Hyvönen toimi puheenjohtajana tämä pykälän ajan. 
 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 
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§ 116 KIRKKOHERROJEN PALKAN TARKISTUS 

  Valmistelija ja esittelijä varapuheenjohtaja Petri Hyvönen 
 

YKN  27.11.2025 

Agricola svenska församlingin ja Agricolan suomalaisen seurakunnan kirkkoherrojen 
palkat on viimeksi tarkistettu 1.5.2021. 
Kirkon työmarkkinalaitoksen kiertokirjeen mukaan ylimmän johdon palkat tulee 
tarkistaa säännöllisin väliajoin sen arvioimiseksi, onko tarkistus ajankohtainen. 

  
 Organisaatiomallia valmistellut ryhmä (Arto Kujala, Mia Aitokari, Petri Hyvönen, Karl-

Magnus Lindfors) keskustelivat myös kirkkoherrojen palkoista ja totesi, että on painavia 
syitä (enemmän haasteita kirkkoherran työssä sekä useita vuosia edellisestä 
tarkistuksesta) tarkistaa kirkkoherrojen palkkoja. 

  
 Muiden työntekijöiden palkkoja on vuosien varrella korotettu mm. kuoppakorotuksilla, 

kokemuslisäkorotuksilla sekä yleiskorotuksilla. Yleiskorotukset ovat koskeneet myös 
ylimpää johtoa.  

  
 Työryhmä ehdottaa, että molempien kirkkoherrojen palkkoja tarkistetaan siten, että 

kirkkoherrojen peruspalkka on 5 750 euroa/kk 1.1.2026 alkaen. Tämä palkantarkistus 
sisältyy vuoden 2026 talousarvioon. 

 

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto tarkistaa molempien kirkkoherrojen palkat siten, että 
peruspalkka on 5 750 euroa/kk 1.1.2026 alkaen. 

 
 Stina Lindgård, Mikko Alava ja Gitte Backman olivat esteellisiä ja poistuivat kokouksesta 

tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 
 
 Varapuheenjohtaja Petri Hyvönen toimi puheenjohtajana tämä pykälän ajan. 
  

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 
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§ 117 OIKAISUVAATIMUS YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖKSEEN § 83 

TYÖTERVEYSHUOLLON TARJOUSPYYNNÖT 
Valmistelija ja esittelijä talouspäällikkö Gitte Backman   
 

YKN 27.11.2025 

  
Mehiläinen on lähettänyt pyynnön päätöksen uudelleenkäsittelystä koskien 
työterveyshuollon valintaa ajalle 1.1.2026–31.12.2027. Mehiläinen perustelee pyyntöä 
sillä, että hankinnassa käytetyissä vertailuissa on ollut eroja hintojen ja palveluiden 
laajuuden osalta. Mehiläisen mukaan reseptin uusimiseen liittyvä alennus ei ollut huomioitu 
hintatiedoissa, vaikka se heidän mukaansa kuuluu lääkärin työhön. Lisäksi Mehiläisen 
mukaan Fenixin tarjoaman tutkimuspaketin laajuus ei ollut vertailukelpoinen. 
 
Tutkimuspaketti poistetaan vertailusta.  
Mehiläisen tarjouksesta ei käy ilmi, että reseptin uusiminen kuuluu lääkärin työhön. 
Uusi vertailu liitteenä. 

 

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto 
1. päättää, että reseptin uusimiseen liittyvää alennusta ei voida huomioida, koska alennus 

ei näkynyt Mehiläisen tarjouksessa 
2. päättää, että tutkimuspakettia ei oteta huomioon vertailussa 
3. toteaa, että uusi vertailu osoittaa Fenixin olevan edullisempi 
4. päättää hylätä Mehiläisen oikaisuvaatimuksen 

 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 
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§ 118 TALOUSARVIO VUODELLE 2026 sekä TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITELMA 

VUOSILLE 2027-2028 ja LAPINJÄRVEN HAUTAINHOITORAHASTON 

TALOUSARVIO VUODELLE 2026 
Valmistelija ja esittelijä talouspäällikkö Gitte Backman 

§ 103  

YKN  23.10.2025 

Yhteisen kirkkovaltuuston on hyväksyttävä seurakuntayhtymän talous- sekä toiminta- ja 
taloussuunnitelman viimeistään edellisen vuoden joulukuussa. KJ 6:3. 
 
Seurakunnan ja seurakuntayhtymän toiminnassa ja talouden hoidossa on noudatettava talousarviota 
ja hyvän talouden hoidon periaatteitta. Omaisuutta on hoidettava tuottavasti ja riskit halliten. KJ 
6:1. 

  
Talousarviossa sekä siihen liittyvässä toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet kolmeksi vuodeksi. Talousarvio on toiminta- ja taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. Talousarviovuosi (tilikausi) on kalenterivuosi. Talousarvio sekä toiminta- ja 
taloussuunnitelma on laadittava siten, että edellytykset tehtävien hoitamiseen turvataan. Tulojen ja 
menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syystä tätä 
pidemmän, kuitenkin enintään viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä on päätettävä toimenpiteistä, joilla taseen osoittama alijäämä katetaan ottaen huomioon 
myös talousarvion laatimisvuonna kertyväksi arvioitu yli- tai alijäämä. Talousarvioon otetaan 
tehtävien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. 
Talousarviossa on osoitettava, miten rahoitustarve katetaan. Määrärahat ja tuloarviot otetaan 
talousarvioon bruttomääräisinä. Talousarviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- 
ja rahoitusosa.  

 KJ 6:2. 
 

Seurakunnan ja seurakuntayhtymän varoja saadaan käyttää ainoastaan niiden tehtävien 
toteuttamiseen. KL 6:1.  

  

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto pyytää lausunnot 11.11.2025 mennessä Agricolan suomalaisen seurakunnan 
seurakuntaneuvostolta ja Agricola svenska församlingenin seurakuntaneuvostolta sekä 
yhteistyötoimikunnalta koskien Loviisanseudun seurakuntayhtymän talousarviota 2026 sekä talous- ja 
toimintasuunnitelmaa vuosille 2027–2028. Pykälä tarkastetaan heti. 

 

PÄÄTÖS:  Keskustelun aikana ehdotettiin, että Lapinjärven kellotapulin korjausta suunnitellaan ja toteutetaan 
vuoden 2026 aikana. Tämä hyväksyttiin muutoksena investointilistassa. 
Päätös tehtiin muutoin ehdotuksen mukaan. 
 

YKN   27.11.2025 
 

Liitteinä ovat Agricolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston, Agricola svenska 
församling seurakuntaneuvoston ja yhteistyötoimikunnan lausunnot koskien Loviisanseudun 
seurakuntayhtymän talousarviota vuodelle 2026 sekä talous- ja toimintasuunnitelmat vuosille 
2027–2028. 
 
Agricolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunto: 
Seurakuntaneuvosto keskusteli talousarviosta ja kiittää hyvin tehdystä arviosta ja puoltaa 
talousarviota. 
 
Agricola svenska församling - seurakuntaneuvoston lausunto: 
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Seurakuntaneuvosto toteaa, että vuoden 2026 talousarvio ja toimintasuunnitelma on laadittu 
strategian pohjalta ja ovat tasapainossa. Ympäristötyö on hyvin integroitu toiminta-
suunnitelmaan kaikissa kustannuspaikoissa. Vuonna 2026 toteutetaan merkittäviä 
investointeja ilman lisälainan tarvetta, mikä on myönteistä. Lisäksi Pernajan kirkon 
muuttuminen monikäyttöiseksi ja esteettömäksi on merkittävä askel, ja se on ensimmäinen 
kirkoista, joka kunnostetaan tällä tavoin. 
Seurakuntaneuvosto toteaa, että muutos prosentuaalisessa jakautumisessa yhtymän ja 
seurakuntien välillä 36 %:sta 37 %:iin merkitsee Agricola svenska församlingin osalta kipurajan 
saavuttamista. 
Seurakuntaneuvosto toivoo, että Tyhjä syli – muistopaikka valmistuu kuluvan vuoden aikana, 
sillä se on tärkeä monille seurakunnan jäsenille. 
Lisäksi seurakuntaneuvosto ehdottaa, että nuorten kausityöntekijöiden määrää ei vähennetä, 
vaan se säilyy samana kuin vuonna 2025 eli 25 nuorta ja 5 viikkoa työtä per nuori, koska 
nuorten työllistäminen on erityisen tärkeää nykyisessä tilanteessa. 
 
Yhteistyötoimikunnan lausunto: 
Kohta 4.1 (sivu 13) Yhteistyötoimikunnan budjetti. Yhteistyötoimikunta kiinnittää 
huomiota siihen, että yhteistyötoimikunnan budjettiesitys eroaa toimintasuunnitelmasta ja 
talousarviosta. Talousarviosta on jätetty pois kohta Työhyvinvointi 750 euroa. 
Yhteistyötoimikunta katsoo työhyvinvointitoiminnan tärkeäksi, mm. suunnatun 
työpaikkaselvityksen tulosten pohjalta. Yhteistyötoimikunta ehdottaa, että se lisätään 
talousarvioon.  
Teknisiä huomioita toimitetaan Gitte Backmanille. 
Tekstistä puuttuu Ammattiliitojen koulutukset. Yhteistyötoimikunta ehdottaa, että tähän 
varataan 500 euroa ruokarahaa. 
 
Lausuntojen perusteella tekstiä nuorten kausityöntekijöiden palkkaamisesta hautausmaalle 
tarkennetaan seuraavasti: 

• Palkataan 25 nuorta kausityöntekijää 

• Työsuhteen kesto on 5 viikkoa per nuori 
Lisäksi yhteistyökomission toimintasuunnitelmaan lisätään seuraava kohta: 

• Työhyvinvointitoiminta, 750 € 
Kyseinen summa oli jo sisällytetty budjettiin, mutta teksti puuttui 
toimintasuunnitelmasta. 

Ammattiliittojen koulutus sisältyy budjettiin. 
 

 

PÄÄTÖSEHDOTUS:  
Yhteinen kirkkoneuvosto ehdottaa, että yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyy: 
1. Loviisanseudun seurakuntayhtymän talousarvio vuodelle 2026 sekä talous- ja 

toimintasuunnitelma vuosille 2027–2028 seuraavin tarkennuksin teksteihin: 
o hautausmaille palkataan 25 nuorta kausityöntekijää, ja kunkin työsuhteen pituus on 5 

viikkoa sekä 

o yhteistyötoimikunnan toimintasuunnitelmaan lisätään työhyvinvointitoiminta, 750 €.    

2. Lapinjärven hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2026.  

 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 
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§ 119  SÄHKÖNTOIMITTAJAN VALINTA AJANJAKSOLLE 1.1.2027 – 31.12.2030 
Valmistelija ja esittelijä talouspäällikkö Gitte Backman 

YKN   27.11.2025 
  

VENI Energia Oy on Loviisanseudun seurakuntayhtymän toimesta pyytänyt tarjousta 

sähkönmyynti-sopimuksesta, jossa sovitaan hintamekanismista ja marginaalista. 

Hinnan määräytyminen 
Sähkön hinta muodostuu myyjän marginaalista, profiilikustannuksesta, prosenttiosuuksina 

tehdyistä SYS- ja EPAD-hinnankiinnityksistä ja/tai kiinnittämättömistä Spot-osuuksista, 

kantaverkkoyhtiö Fingridin toimitusjaksolla kulloinkin voimassa olevasta tuotannon ja 

kulutuksen volyymimaksusta sekä Datahubin kulloinkin voimassa olevista 

käyttöpaikkakohtaisista maksuista. Kuukauden sisäinen tuntiprofiili-kustannus (+/-) 

lasketaan ja veloitetaan asiakkaalta kuukausittain tarjouspyynnössä kuvatun mukaisesti. 

Sähköenergian kiinnitysten hinnoittelussa käytetään referenssihintana Nasdaq Oslo ASA:n 

johdannaismarkkinoilla määriteltyjä kuukausi-, kvartaali- ja vuosituotteita (Systeemi ja 

EPAD). 

Tuote voidaan kiinnittää niin kauan, kun kyseinen tuote noteerataan Nasdaq Oslo ASA:ssa. 

Ajanjakson hinta voidaan jättää määräytymään myös spot-hinnan mukaan (kk-keskiarvo) 

joko täysin tai osittain.  

Määräaikaan mennessä saapuneet tarjoukset 
1. Korpelan Energia Oy 

2. Imatran Seudun Sähkö Oy 
 

Molemmat tarjoajat olivat kelvollisia tarjoamaan. 

Molemmat tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia. 

Valintaperusteet  
Tarjousten valintaperuste oli kokonaistaloudellinen edullisuus ja vertailuperusteena halvin 
hinta.  
 

Hinnan vertailu tehtiin tarjouspyynnön kohdassa ”Hankinnan kohteen kriteerit” esitetyn 
mukaisesti, eli vertailussa käytettävä marginaali muodostettiin tarjoushinnoista seuraavasti: 
(ENOYR * 0,8) + (SPOT kk-ka * 0,2). Kvartaali- ja kuukausituotteen marginaalit saivat olla 
enintään vuosituotteen marginaalin suuruisia. 
 

Kokonaishintapisteet laskettiin vertailumarginaalista tarjouspyynnössä esitetyllä kaavalla 
(pienin annettu arvo / tarjottu arvo) *maksimipisteet. Halvin tarjous sai eniten pisteitä. 
Edellä mainitut valintaperusteet esitettiin tarjouspyynnössä. 

Suositus valittavasta toimittajasta 

VENI Energian suositus sähköntoimittajaksi on Korpelan Energia Oy sen tarjouksen ollessa 

edullisin tarjouspyynnössä esitetyt valintaperusteet huomioiden. 

EHDOTUS:  Yhteinen kirkkoneuvosto päättää hyväksyä VENI Energian suositteleman sähköntoimittajan 
Korpelan Energia Oy:n jättämän tarjouksen, sekä valtuuttaa yhtymän johtaja Stina 
Lindgårdin allekirjoittamaan sopimuksen.  

 

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 



LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMÄ   
YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO  PÖYTÄKIRJA 9/2025 

 

 

§ 120  YHTYMÄN JOHTAJAN VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
Valmistelija & esittelijä puheenjohtaja Stina Lindgård 

 

YKN 27.11.2025 
  

Loviisanseudun seurakuntayhtymän hallintosääntö 3. luvun ”Johtavien viranhaltijoiden ja 
luottamushenkilöiden päätösvalta” 7 § mukaan.  
Yhtymän johtaja Stina Lindgård on lähettänyt päätökset jäsenille paitsi hallintosäännössä 7  
§ kohdat 3, 4, 5, 6 sekä 1 siltä osin mitkä koskevat kesä- ja kausityöntekijöiden 
palkkaamista sekä oppaiden palkkaamista kirkkoihin. Ne tulevat päätösluettelona 
kokoukseen. 
 

   

EHDOTUS:   Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee päätösluettelon ajalta 20.10.-26.11.2025 tiedoksi. 
  

 

PÄÄTÖS:  Merkittiin tiedoksi. 
  

 

 

  



LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMÄ   
YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO  PÖYTÄKIRJA 9/2025 

 

 

§ 121 MUUT ASIAT  

 

YKN 27.11.2025 

  

 

§ 122 ILMOITUSASIAT  

 

YKN 27.11.2025 
 

1) Seuraavat YKN kokoukset:  
- ti 16.12.2025 klo 18 

2) Kevään 2026 YKN-kokoukset 
- 26.1., 31.3., 23.4., 20.5. 

3) Kevään 2026 YKV-kokoukset 
- 19.2., 3.6. 

  
 Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
  

 

 

§ 123  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN OIKAISUVAATIMUSOHJEIN JA 

VALITUSOSOITUKSIN 

 

YKN 27.11.2025 
 

Pöytäkirjaan liitetyissä oikaisuvaatimusta ja valitusosoitusta koskevissa ohjeissa annetaan 
oikaisuvaatimuksen ja valitusosoituksen käyttöön tarpeelliset menettelyohjeet. 

 

EHDOTUS:   Oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan.     

 

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 
  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.19. 

 


