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KOKOUSAIKA  torstaina 23.4.2026 klo 18.00–18.45 
 
KOKOUSPAIKKA Loviisan kappeli/Teams 
 
OSANOTTAJAT 
 
 
Päättäjät  Lindgård Stina puheenjohtaja 
  Hyvönen Petri varapuheenjohtaja 

Hagfors Kari  jäsen estynyt         
Kekkonen Leena jäsen estynyt 
Konttinen Lisbeth jäsen 
Lehto-Tähtinen Auli jäsen estynyt, Rönkkö Anne varajäsen, estynyt 

  Malmivaara Jouni jäsen 
Lassas Olof  jäsen Teams 
Lindfors Karl-Magnus jäsen 
Lindlöf Mona  jäsen 
Monto Gun  jäsen estynyt, Mattsson-Turku Gerd, varajäsen 
Engström Görel jäsen  

 
 
 
Muut osanottajat Kujala Arto  yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja, estynyt 
  Aitokari Mia  yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
  Alava Mikko  Agricolan suomalaisen seurakunnan kirkkoherra 
  Backman Gitte yhtymä, talouspäällikkö 
  Bäckman Mona yhtymä, luonnonympäristöpäällikkö, estynyt 
  Björklund-Nygård Monica yhtymä, henkilöstösihteeri 
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ALLEKIRJOITUKSET  

Puheenjohtaja   Sihteeri 

    
  _______________________________________________ _____________________________________________      
  Stina Lindgård  Monica Björklund-Nygård 
 
 
   

 
   
   
 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 
Paikka ja aika  
Loviisassa/sähköisesti ma 27.4.2026 
 
 

____________________________________________  ______________________________________________ 
  Jouni Malmivaara  Olof Lassas 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
     
 
 
   
PÖYTÄKIRJA NÄHTÄVÄNÄ 
Paikka ja aika  

Loviisanseudun seurakuntayhtymän sähköisellä ilmoitustaululla 28.4.-
19.5.2026. Tiedustele tarvittaessa pöytäkirja-asioita tarkemmin 
henkilöstösihteeriltä puh 040 680 6578 tai 
loviisanseudunseurakunnat@evl.fi. 

 
 

 
 
 
OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA Loviisassa       /     __________________________________________________________________ 
    allekirjoitus ja nimenselvennys 

  

mailto:loviisanseudunseurakunnat@evl.fi
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§ 56 KOKOUKSEN AVAUS 

YKN  23.4.2026 
  Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.00.  
 Stina Lindgård piti alkuhartauden.  

 
§ 57 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS  

YKN  23.4.2026 
 Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta Helsingin tuomiokapitulin 

seurakuntayhtymän seurakuntien kirkkoherroista määräämä puheenjohtaja sekä 
yhteisen kirkkovaltuuston valitsemina jäseninä varapuheenjohtaja ja kummastakin 
seurakunnasta 5 jäsentä. Valitulla jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  

  (KJ 3:46)  
  

 Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetettävä viimeistään viisi (5) päivää ennen 
kokousta jäsenille ja niille, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa.  

  Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetetty sähköpostitse. 
  

  Sihteeri suorittaa nimenhuudon. 
  

 Seurakunnan ja seurakuntayhtymän toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti. KL 10:15. 

 

EHDOTUS:     Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus todetaan. 

PÄÄTÖS:    Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus todettiin. 

  
§ 58 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA, PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS JA 

NÄHTÄVÄNÄOLO 

 

YKN  23.4.2026 
 Kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tarkastaa pöytäkirjan, tai jos kokous 

näin päättää, yhteinen kirkkoneuvosto kokouksessaan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa 
myös sähköisesti Adobe Sign-ohjelman avulla. 

 
Pöytäkirja on nähtävänä Loviisanseudun seurakuntayhtymän sähköisellä ilmoitustaululla 
28.4.-19.5.2026. Tiedustele tarvittaessa pöytäkirja-asioita tarkemmin 
henkilöstösihteeriltä puh 040 680 6578 tai loviisanseudunseurakunnat@evl.fi. 

 

EHDOTUS:   1. Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Hagfors ja Olof Lassas. 
 2. Pöytäkirja tarkastetaan ma 27.4.2026. 
 3. Pöytäkirja pidetään nähtävänä 28.4.-19.5.2026 
  

PÄÄTÖS: 1. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jouni Malmivaara ja Olof Lassas. 
 2. Pöytäkirja tarkastetaan ma 27.4.2026. 
 3. Pöytäkirja pidetään nähtävänä 28.4.-19.5.2026 

  

mailto:loviisanseudunseurakunnat@evl.fi
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§ 59                TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

YKN  23.4.2026 
 Puheenjohtaja määrää yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa asioiden 

käsittelyjärjestyksen. Hän voi itse esittää asioita kirjallisesti. 

 

EHDOTUS:   Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.  

PÄÄTÖS:   Esityslista hyväksyttiin yhdellä puheenjohtajan ehdottamalla lisäyksellä § 63    
 Lisätalousarvio 2 2026. 
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§ 60 SARVISALON KELLOTORNI 

Valmistelija ja esittelijä yhtymän johtaja Stina Lindgård 

 

YKN  23.4.2026 

Vanha kellotorni purettiin muutama vuosi sitten, koska oli olemassa vaara, että se sortuisi. 
Sen jälkeen Sarvisalon kappeli ja hautausmaa ovat olleet ilman kirkonkelloa. Arkkitehti 
Ulla Rahola (arkkitehtitoimisto Ulla Rahola) sekä rakennusinsinööri Antti Haikala (H.P. 
Insinöörit) ovat yhdessä kirkonkelloteknikko Supavit Nummelinin ja seurakuntayhtymän 
johtajan kanssa suunnitelleet uuden tornin. 
 
Vanha torni oli 19 metriä korkea ja sen rakenne oli puinen. Uusi torni muistuttaa 
ulkonäöltään vanhaa, mutta on matalampi, noin 6 metriä korkea. Rakenne on osittain puuta 
ja osittain metallia. Katto on tehty pellistä, jotta torni kestäisi paremmin. Kirkonkello on 
kunnostettu ja se asennetaan uuteen torniin. Suunnittelutyöhön on osallistunut 
Museoviraston Maarit Mannila.  
 
Uuden kirkkolain mukaan kirkkohallituksen ei tarvitse ottaa kantaa rakennushankkeeseen. 
Loviisan kaupungilta haetaan rakennuslupa tai toimenpidelupa. Lupaa haetaan välittömästi 
sen jälkeen, kun on tehty päätös uuden tornin piirustusten hyväksymisestä (katso  
piirustukset liitteestä). 

 

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle Sarvisalon kellotornin 
piirustusten hyväksymistä. 

 
 Pykälä tarkastetaan heti. 
   
  

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 

Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 61 KOKEMUSLISÄ    

Valmistelija ja esittelijä yhtymän johtaja Stina Lindgård 

 

YKN  23.4.2026 

Olli Laurila palkattiin seurakuntamestariksi. Peruspalkka vahvistettiin päätöksessä, mutta 
mahdollisia kokemuslisiä ei. KirVESTES § 24 mukaan peruspalkan lisäksi maksetaan 
euromääräistä kokemuslisää, kun työntekijällä on 25 §:n mukaisten palvelussuhteiden 
perusteella määräytyvää palvelusaikaa 3, 5, 10 ja 15 vuotta. Oikeus kokemuslisään alkaa 
siihen oikeuttavan palvelusajan täyttymistä seuraavan kuukauden alusta lukien. Muusta 
kuin nykyisen työnantajan palveluksesta kertyneestä ajasta on esitettävä kirjallinen selvitys. 
Takautuvasti kokemuslisää maksetaan enintään sen kalenterivuoden alusta lukien, 
jollaisena selvitys on esitetty. 

Kokemuslisään oikeuttava aika KirVESTES 25 § mukaan: 

Viranhaltijan/työntekijän 17 vuoden täyttämisen jälkeen voimassa olleet palvelussuhteet 
oikeuttavat kokemuslisään seuraavasti:  
1) seurakunnan päätoiminen palvelussuhde kokonaisuudessaan,  
2) työnantajan harkinnan perusteella muu kuin 1) -kohdan mukainen palvelussuhde, josta 
on olennaista hyötyä nykyisessä tehtävässä. 
 
Olli Laurila on toimittanut kirjallisen selvityksen entisistä palvelussuhteistaan. Niistä 
mainittakoon kylmäkalusteasentaja/kokoaja, osien tekeminen Norpe Oy 2005-2008, 
Viemärisukitusta / expresteam jäsen (nopeat ongelmien ratkaisut ja hätä korjaukset) 
Constitalotekniikka Oy 5/2013-7/2016, helikopteri tarkastaja sähköyhtiöille 
/oksasahauksen turvallisuudesta vastaaminen sähkölinjojen luvitus asiat/maanomistaja 
tapaamiset Insplan Oy 10/2019-10/2020, lapiomies/lumitöitä ja koneiden siirtoa/huoltoa ja 
maanrakennusta Os-kaivin Oy ab 4/2021-2026, asentaja nesteen jalostamolla, Mahro Oy 
3/2010-10/2013 ja 2017-2024 (monipulista työtä joka vaatii oma aloitteisuutta ja 
ongelmien ratkaisukykyä) 

 Hänellä on työuransa aikana tehnyt sellaisia töitä, jotka tukevat seurakuntamestarin 
(ulkona) työtä. Kokemuslisään oikeuttava aika on yli 15 vuotta, joten kokemuslisää 
myönnetään 15 vuoden mukaan. 

 KirVESTES § 24 s. 36, KirVESTES liite 1 Sopimukset - Kirkon työmarkkinalaitos  

 

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto myöntää seurakuntamestari Olli Laurilalle euromääräinen 
kokemuslisä 15 vuoden työkokemuksen perusteella. Kokemuslisä maksetaan peruspalkan 
lisäksi. Lisä maksetaan 1.4.2026 lähtien. Pykälä tarkastetaan välittömästi. 

 

PÄÄTÖS:  Yhteinen kirkkoneuvosto päätti myöntää seurakuntamestari Olli Laurilalle euromääräinen 
kokemuslisä 15 vuoden työkokemuksen perusteella. Kokemuslisä maksetaan peruspalkan 
lisäksi. Lisä maksetaan 1.4.2026 lähtien. 

Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

  

https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/sopimukset/
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§ 62 KOKEMUSLISÄ  

Valmistelija ja esittelijä yhtymän johtaja Stina Lindgård 

 

YKN  23.4.2026 

Jens Ståhls palkattiin kiinteistöisännöitsijäksi 1.5.2026 lähtien. Peruspalkka vahvistettiin 
päätöksessä, mutta mahdollisia kokemuslisiä ei. KirVESTES § 24 mukaan peruspalkan 
lisäksi maksetaan euromääräistä kokemuslisää, kun työntekijällä on 25 §:n mukaisten 
palvelussuhteiden perusteella määräytyvää palvelusaikaa 3, 5, 10 ja 15 vuotta. Oikeus 
kokemuslisään alkaa siihen oikeuttavan palvelusajan täyttymistä seuraavan kuukauden 
alusta lukien. Muusta kuin nykyisen työnantajan palveluksesta kertyneestä ajasta on 
esitettävä kirjallinen selvitys. Takautuvasti kokemuslisää maksetaan enintään sen 
kalenterivuoden alusta lukien, jollaisena selvitys on esitetty. 

Kokemuslisään oikeuttava aika KirVESTES 25 § mukaan: 

Viranhaltijan/työntekijän 17 vuoden täyttämisen jälkeen voimassa olleet palvelussuhteet 
oikeuttavat kokemuslisään seuraavasti:  
1) seurakunnan päätoiminen palvelussuhde kokonaisuudessaan,  
2) työnantajan harkinnan perusteella muu kuin 1) -kohdan mukainen palvelussuhde, josta 
on olennaista hyötyä nykyisessä tehtävässä. 
 
Jens Ståhls on toimittanut kirjallisen selvityksen entisistä palvelusuhteistaan. 
Rakennusmies 04/2011-04/2013 ja Kosteuskartoittaja 04/2013-08/2025 sekä Tekninen 
isännöitsijä 08/2025-04/2026 (yhteensä 15 vuotta).  

Hänellä on työuransa aikana tehnyt sellaisia töitä, jotka tukevat tulevaa 
kiinteistöisännöitsijän työtä. Kokemuslisään oikeuttava aika on yhteensä 15 vuotta, joten 
kokemuslisää myönnetään 15 vuoden mukaan. 

 

Jens Ståhls aloittaa 18.5.2026 työnsä, joten lisä maksetaan 1.6.2026 lähtien. 

 KirVESTES § 24 s. 36, KirVESTES liite 1 Sopimukset - Kirkon työmarkkinalaitos  

  

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto myöntää kiinteistöisännöitsijä Jens Ståhlsille euromääräinen 
kokemuslisä 15 vuoden työkokemuksen perusteella. Kokemuslisä maksetaan peruspalkan 
lisäksi. Lisä maksetaan 1.6.2026 lähtien. Pykälä tarkastetaan välittömästi. 

 

PÄÄTÖS:  Yhteinen kirkkoneuvosto päätti myöntää kiinteistöisännöitsijä Jens Ståhlsille 
euromääräinen kokemuslisä 15 vuoden työkokemuksen perusteella. Kokemuslisä 
maksetaan peruspalkan lisäksi. Lisä maksetaan 1.6.2026 lähtien.  

Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

  

https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/sopimukset/
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§ 63 LISÄTALOUSARVIO 2 VUODELLE 2026 
Valmistelija ja esittelijä talouspäällikkö Gitte Backman 

 

YKN  23.4.2026 
 

Talousarvion muutoksesta päättää hyväksynyt viranomainen. Seurakuntaneuvoston 
lausuntoa ei tarvitse hankkia talousarvion muutosehdotuksesta, jos muutos ei vaikuta 
oleellisesti seurakunnan toimintaan. KJ 6:3 
 
Korjaustöiden loppuunsaattamiseksi Liljendalin toimistossa on vielä tarpeen tehdä 
seuraavat keskeneräisiksi jääneet peltityöt katolla: 
• räystäskourujen korjaus 
• syöksytorvien vaihto 
• kattoikkunan purkaminen 
• kattoturvatuotteiden asennus 

 
Lisäksi tarvitaan uusi työhuone, koska olemme palkanneet lisää työntekijöitä. Tämän 
vuoksi on rakennettava väliseinä ovella. 
 
Sävträskin kappelin räystäskourujen uusiminen. 
 
Näiden kustannusten kattamiseksi esitetään liitteessä olevan lisätalousarvion hyväksymistä. 
 

  

EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi 
liitteen mukaisen lisätalousarvion 2 vuodelle 2026.   

   
 Pykälä tarkastetaan heti. 
  
  

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 
  

Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 64 YHTYMÄN JOHTAJAN VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
Valmistelija & esittelijä puheenjohtaja Stina Lindgård 

 

YKN 23.4.2026 
  

Loviisanseudun seurakuntayhtymän hallintosääntö 3. luvun ”Johtavien viranhaltijoiden ja 
luottamushenkilöiden päätösvalta” 7 § mukaan.  
Yhtymän johtaja Stina Lindgård on lähettänyt päätökset jäsenille paitsi hallintosäännössä 7  
§ kohdat 3, 4, 5, 6 sekä 1 siltä osin mitkä koskevat kesä- ja kausityöntekijöiden 
palkkaamista sekä oppaiden palkkaamista kirkkoihin. Ne tulevat päätösluettelona 
kokoukseen. 
 

   

EHDOTUS:   Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee päätösluettelon ajalta 31.3.- 22.4.2026 tiedoksi. 
  

 

PÄÄTÖS:  Merkittiin tiedoksi. 
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§ 65 MUUT ASIAT  

 

YKN 23.4.2026 

  
 Seurakuntavaaleista keskusteltiin. 

 

 

§ 66 ILMOITUSASIAT  

 

YKN 23.4.2026 
  

- Kirkkohallitus myöntänyt yhtymälle Pernajan kirkon korjaukseen 716 000 euroa 
avustusta. 

- Sopimus sankarihautojen hoidosta allekirjoitettu Loviisan kaupungin kanssa. 
- Seuraava kokous 20.5. klo 18, Mariagården 

 
 Merkittiin tiedoksi. 

 

 

§ 67  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN OIKAISUVAATIMUSOHJEIN JA 

VALITUSOSOITUKSIN 

 

YKN 23.4.2026 
 

Pöytäkirjaan liitetyissä oikaisuvaatimusta ja valitusosoitusta koskevissa ohjeissa annetaan 
oikaisuvaatimuksen ja valitusosoituksen käyttöön tarpeelliset menettelyohjeet. 

 

EHDOTUS:   Oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan.     

 

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 
  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.45 

 


