
LOVIISANSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMÄ       
YHTEINEN KIRKKOVALTUUSTO    KOKOUSKUTSU 6/2025 

 

 
 
Kokousaika  torstaina 11. joulukuuta 2025 
  klo 18.00 

 

Kokouspaikka Lapinjärven seurakuntakoti 
  Lapinjärventie 24, 07800 Lapinjärvi 
 

Hartaushetki  
 

Käsiteltävät asiat  
▪ Kokouksen avaus 
▪ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
▪ Pöytäkirjantarkastajien valinta 
▪ Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
▪ Talousarvion toteutuminen 31.10.2025 
▪ Kiinteistöisännöitsijän viran perustaminen 
▪ Talousarvio vuodelle 2026 sekä talous- ja toimintasuunnitelma vuosille 

2027–2028 ja Lapinjärven hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 
2026 

▪ Ilmoitusasiat 
▪ Kokouksen päättäminen 

 
 
Loviisassa 4. joulukuuta 2025 
 
 
Arto Kujala 
yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
 
 
 
Tehtäväksi saaneena 
 
Monica Björklund-Nygård 
henkilöstösihteeri 
 
Kokouskutsu on nähtävänä Loviisanseudun seurakuntayhtymän sähköisellä ilmoitustaululla 4.-
11.12.2025. Kokouksen pöytäkirja on nähtävänä sähköisellä ilmoitustaululla 16.12.2025 - 22.1.2026. 
https://www.loviisanseudunseurakunnat.fi/info-ja-asiointi/hallinto/yhteinen-kirkkovaltuusto 
 
Jos olet estynyt saapumasta kokoukseen, ilmoitathan puh 040 680 6578 tai sähköpostitse 
loviisanseudunseurakunnat@evl.fi 
  

https://www.loviisanseudunseurakunnat.fi/info-ja-asiointi/hallinto/yhteinen-kirkkovaltuusto
mailto:loviisanseudunseurakunnat@evl.fi
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KOKOUSAIKA  torstaina 11 joulukuuta 2025  

   Klo. 18.00 

KOKOUSPAIKKA  Lapinjärven seurakuntakoti 
   Lapinjärventie 24, 07800 Lapinjärvi 
 
    

OSALLISTUJAT 
 
Agricolan suomalainen seurakunta: Kujala Arto, puheenjohtaja 

Hagfors Kari 
Hyvönen Petri 
Kekkonen Leena 
Lehto-Tähtinen Auli 
Leuku Marja-Leena 
Liski Keijo 
Löfqvist Pirjo 
Malmivaara Jouni 
Noroviita Timo 
Paakkarinen Markku 
Rauha Hilppa 
Rossi Reeta 
Rönkkö Anne 
Taipale Ulla 
Turja Juha 

 
Agricola svenska församling:  Aitokari Mia, varapuheenjohtaja 
   Broman Emma 
   Dromberg Britta 

Engström Görel 
   Granqvist Johanna 
   Lindfors Bo 
   Lindlöf Mona 
   Malms Kim 
   Mattsson-Turku Gerd 
   Nybondas Åke 
   Nylund Camilla 
   Rosenberg Thomas 
   Sundberg Olof 
   Weckman Lena 
 
    
Muut osallistujat:   Lindgård Stina, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 

 Alava Mikko, Agricolan suomalaisen seurakunnan kirkkoherra 
Backman Gitte, seurakuntayhtymän talouspäällikkö 
Bäckman Mona, seurakuntayhtymän luonnonympäristöpäällikkö  

 Björklund-Nygård Monica, sihteeri 
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ALLEKIRJOITUKSET  

   
_________________________________________________________________ 
Arto Kujala, puheenjohtaja 
 
 
 
_________________________________________________________________ 
Monica Björklund-Nygård, sihteeri 
 
 

 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS  

 
Loviisassa/sähköisesti ma 15.12.2025 
 
 
___________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastaja 
 
 
___________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVÄNÄ 

Aika ja paikka  
 
Kokouksen pöytäkirja on nähtävänä sähköisellä 
ilmoitustaululla 16.12.2025-22.1.2026, 
https://www.loviisanseudunseurakunnat.fi/info-ja-

asiointi/hallinto/yhteinen-kirkkovaltuusto. 
 
Tiedustele tarvittaessa tarkemmin pöytäkirjan nähtävyyttä 
henkilöstösihteeriltä, puh 040 680 6578 tai 
loviisanseudunseurakunnat@evl.fi. 

 
 

OTTEEN OIKEAKSI TODISTAA  

Loviisassa, _______/_______   20______  ______________________________________________________________________________ 
   Monica Björklund-Nygård, sihteeri 
  

https://www.loviisanseudunseurakunnat.fi/info-ja-asiointi/hallinto/yhteinen-kirkkovaltuusto
https://www.loviisanseudunseurakunnat.fi/info-ja-asiointi/hallinto/yhteinen-kirkkovaltuusto
mailto:loviisanseudunseurakunnat@evl.fi
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§ 61 KOKOUKSEN AVAUS 

 

YKV 11.12.2025 
 Puheenjohtaja avaa kokouksen klo 

        Alkuhartaus.  

 

§ 62 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

YKV 11.12.2025 
  

1. Esityslista ollut esillä Loviisanseudun seurakuntayhtymän sähköisellä ilmoitustaululla  
4.-11.12.2025. Esityslista on lisäksi ennen kokousta toimitettu yhteisen kirkkovaltuuston 
jäsenille sähköpostitse. 

2. Todetaan yhteisen kirkkovaltuuston jäsenet. 

3. Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla (KL 15, § 10:1). 

EHDOTUS:  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus todetaan. 
 

PÄÄTÖS:  
 

   

§ 63 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA; PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS JA 

NÄHTÄVÄNÄOLO  

 

YKV 11.12.2025 

 
Kirkkovaltuusto valitsee kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen 
pöytäkirjaa. Valtuusto voi erikseen päättää, että pöytäkirja tai sen osa tarkastetaan heti.  
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. Pöytäkirja tarkastetaan joko 
sähköisesti tai seurakuntatoimistossa. Pöytäkirja valitusosoituksin on nähtävänä 
16.12.2025-22.1.2026 sähköisellä ilmoitustaululla, 

https://www.loviisanseudunseurakunnat.fi.  
(Halutessasi pöytäkirjan nähtäväksi, soita henkilöstösihteerille 040 680 6578) 

 

EHDOTUS: 1. Pöytäkirja tarkastetaan maanantaina 15 joulukuuta 2025. 
 2. Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Anne Rönkkö ja Johanna Granqvist. 

3. Pöytäkirja valitusosoituksin on nähtävänä Loviisanseudun seurakuntayhtymän 
sähköisellä ilmoitustaululla 16.12.2025-22.1.2026. 

 

PÄÄTÖS: 1. 
 2. 
 3.     

  

§ 64 TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

YKV 11.12.2025  

 

EHDOTUS:  Yhteinen kirkkovaltuusto päättää, että esityslista toimii kokouksen työjärjestyksenä.  
 

PÄÄTÖS:   

   

 

https://www.loviisanseudunseurakunnat.fi/
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 112 27.11.2025 
Yhteinen kirkkovaltuusto  11.12.2025 
 
 

§ 65  TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 31.10.2025 
 

YKN § 112 27.11.2025 Valmistelija ja esittelijä talouspäällikkö Gitte Backman   
 

Talousarvion toteutuminen per 31.10.2025 esitellään kokouksessa. 

 
EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto päättää:  

 
1) merkitä Loviisanseudun seurakuntayhtymän talousarvion 

toteutumisvertailut tiedoksi ja 
2) lähettää raportit talousarvion toteutumisesta yhteiselle 

kirkkovaltuustolle tiedoksi. 

 

 
PÄÄTÖS: Yhteinen kirkkoneuvosto päätti:  

 
1) merkitä Loviisanseudun seurakuntayhtymän talousarvion 

toteutumisvertailut tiedoksi ja 
2) lähettää raportit talousarvion toteutumisesta yhteiselle 

kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
 

YKV 11.12.2025 EHDOTUS: Yhteinen kirkkovaltuusto päättää merkitä talousarvion 
toteutumisvertailut tiedoksi. 

 

  PÄÄTÖS: 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 114 27.11.2025 
Yhteinen kirkkovaltuusto  11.12.2025 
 
 

§ 66  KIINTEISTÖISÄNNÖITSIJÄN VIRAN PERUSTAMINEN 
 

YKN § 114 27.11.2025 Valmistelija ja esittelijä: yhtymän johtaja Stina Lindgård 
 

Uusi organisaatiomalli, jonka yhteinen kirkkovaltuusto on hyväksynyt, 
sisältää kiinteistöisännöitsijän viran perustamisen. 

 
Kiinteistöisännöitsijän tehtävät: 

• Kiinteistöstrategian toteuttaminen 
• Investointi- ja korjaussuunnitelmien laatiminen 
• Kiinteistöjen ylläpito 

• Ympäristöasiat 
• Muut kiinteistöihin liittyvät kokonaisvaltaiset tehtävät 

Kiinteistöisännöitsijä toimii myös yhtymän valmiuspäällikkönä. 
 

Koulutusvaatimus: rakennusinsinööri, LVI-insinööri, tai vastaava AMK-
tutkinto. 
Kielitaito: erinomainen toisen kotimaisen kielen taito, hyvä toisen 
kotimaisen kielen taito. 

 
Palkka: vaativuusryhmä 602 (3 912 €/kk)  

 
Virkapaikka: Liljendalin seurakuntatoimisto. 

 
EHDOTUS:  Yhteinen kirkkoneuvosto ehdottaa, että yhteinen 
kirkkovaltuusto perustaa kiinteistöisännöitsijän viran 1.4.2026 alkaen. 

 
 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 

 

 

YKV 11.12.2025 EHDOTUS: Yhteinen kirkkovaltuusto päättää perustaa kiinteistöisännöitsijän 
viran 1.4.2026 alkaen. 

 

 PÄÄTÖS: 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 103 23.10.2025 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 118 27.11.2025 
Yhteinen kirkkovaltuusto  11.12.2025 
 

§ 67  TALOUSARVIO VUODELLE 2026 sekä TALOUS- JA 

TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE 2027-2028 ja LAPINJÄRVEN 

HAUTAINHOITORAHASTON TALOUSARVIO VUODELLE 2026 
Valmistelija ja esittelijä talouspäällikkö Gitte Backman 

YKN § 103 23.10.2025 

Yhteisen kirkkovaltuuston on hyväksyttävä seurakuntayhtymän talous- sekä 
toiminta- ja taloussuunnitelman viimeistään edellisen vuoden joulukuussa. KJ 6:3. 

 
Seurakunnan ja seurakuntayhtymän toiminnassa ja talouden hoidossa on 
noudatettava talousarviota ja hyvän talouden hoidon periaatteitta. Omaisuutta on 
hoidettava tuottavasti ja riskit halliten. KJ 6:1. 

  
Talousarviossa sekä siihen liittyvässä toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kolmeksi vuodeksi. Talousarvio on toiminta- 
ja taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Talousarviovuosi (tilikausi) on 
kalenterivuosi. Talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, 
että edellytykset tehtävien hoitamiseen turvataan. Tulojen ja menojen on oltava 
tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syystä tätä 
pidemmän, kuitenkin enintään viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä on päätettävä toimenpiteistä, joilla taseen osoittama 
alijäämä katetaan ottaen huomioon myös talousarvion laatimisvuonna kertyväksi 
arvioitu yli- tai alijäämä. Talousarvioon otetaan tehtävien hoitamisen ja 
toiminnallisten tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. Talousarviossa on 
osoitettava, miten rahoitustarve katetaan. Määrärahat ja tuloarviot otetaan 
talousarvioon bruttomääräisinä. Talousarviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa.  

  KJ 6:2. 
 

Seurakunnan ja seurakuntayhtymän varoja saadaan käyttää ainoastaan niiden 
tehtävien toteuttamiseen. KL 6:1.  

  
EHDOTUS: Yhteinen kirkkoneuvosto pyytää lausunnot 11.11.2025 mennessä 
Agricolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvostolta ja Agricola svenska 
församlingenin seurakuntaneuvostolta sekä yhteistyötoimikunnalta koskien 
Loviisanseudun seurakuntayhtymän talousarviota 2026 sekä talous- ja 
toimintasuunnitelmaa vuosille 2027–2028. Pykälä tarkastetaan heti. 

 

PÄÄTÖS:  Keskustelun aikana ehdotettiin, että Lapinjärven kellotapulin 
korjausta suunnitellaan ja toteutetaan vuoden 2026 aikana. Tämä hyväksyttiin 
muutoksena investointilistassa. 
Päätös tehtiin muutoin ehdotuksen mukaan. 

 

YKN § 118   27.11.2025 
Liitteinä ovat Agricolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston, 
Agricola svenska församling seurakuntaneuvoston ja yhteistyötoimikunnan 
lausunnot koskien Loviisanseudun seurakuntayhtymän talousarviota vuodelle 
2026 sekä talous- ja toimintasuunnitelmat vuosille 2027–2028. 

 
Agricolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunto: 
Seurakuntaneuvosto keskusteli talousarviosta ja kiittää hyvin tehdystä arviosta 
ja puoltaa talousarviota. 
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Agricola svenska församling - seurakuntaneuvoston lausunto: 
Seurakuntaneuvosto toteaa, että vuoden 2026 talousarvio ja 
toimintasuunnitelma on laadittu strategian pohjalta ja ovat tasapainossa. 
Ympäristötyö on hyvin integroitu toiminta-suunnitelmaan kaikissa 
kustannuspaikoissa. Vuonna 2026 toteutetaan merkittäviä investointeja ilman 
lisälainan tarvetta, mikä on myönteistä. Lisäksi Pernajan kirkon muuttuminen 
monikäyttöiseksi ja esteettömäksi on merkittävä askel, ja se on ensimmäinen 
kirkoista, joka kunnostetaan tällä tavoin. 
Seurakuntaneuvosto toteaa, että muutos prosentuaalisessa jakautumisessa 
yhtymän ja seurakuntien välillä 36 %:sta 37 %:iin merkitsee Agricola svenska 
församlingin osalta kipurajan saavuttamista. 
Seurakuntaneuvosto toivoo, että Tyhjä syli – muistopaikka valmistuu kuluvan 
vuoden aikana, sillä se on tärkeä monille seurakunnan jäsenille. 
Lisäksi seurakuntaneuvosto ehdottaa, että nuorten kausityöntekijöiden määrää 
ei vähennetä, vaan se säilyy samana kuin vuonna 2025 eli 25 nuorta ja 5 
viikkoa työtä per nuori, koska nuorten työllistäminen on erityisen tärkeää 
nykyisessä tilanteessa. 

 
Yhteistyötoimikunnan lausunto: 
Kohta 4.1 (sivu 13) Yhteistyötoimikunnan budjetti. Yhteistyötoimikunta 
kiinnittää huomiota siihen, että yhteistyötoimikunnan budjettiesitys eroaa 
toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta. Talousarviosta on jätetty pois kohta 
Työhyvinvointi 750 euroa. Yhteistyötoimikunta katsoo 
työhyvinvointitoiminnan tärkeäksi, mm. suunnatun työpaikkaselvityksen 
tulosten pohjalta. Yhteistyötoimikunta ehdottaa, että se lisätään 
talousarvioon.  
Teknisiä huomioita toimitetaan Gitte Backmanille. 
Tekstistä puuttuu Ammattiliitojen koulutukset. Yhteistyötoimikunta 
ehdottaa, että tähän varataan 500 euroa ruokarahaa. 

 
Lausuntojen perusteella tekstiä nuorten kausityöntekijöiden palkkaamisesta 
hautausmaalle tarkennetaan seuraavasti: 

• Palkataan 25 nuorta kausityöntekijää 

• Työsuhteen kesto on 5 viikkoa per nuori 
Lisäksi yhteistyökomission toimintasuunnitelmaan lisätään seuraava kohta: 

• Työhyvinvointitoiminta, 750 € 
Kyseinen summa oli jo sisällytetty budjettiin, mutta teksti puuttui 
toimintasuunnitelmasta. 
Ammattiliittojen koulutus sisältyy budjettiin. 

 
 

PÄÄTÖSEHDOTUS:  
Yhteinen kirkkoneuvosto ehdottaa, että yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyy: 
1. Loviisanseudun seurakuntayhtymän talousarvio vuodelle 2026 sekä 

talous- ja toimintasuunnitelma vuosille 2027–2028 seuraavin tarkennuksin 
teksteihin: 

- hautausmaille palkataan 25 nuorta kausityöntekijää, ja kunkin 

työsuhteen pituus on 5 viikkoa sekä 

- yhteistyötoimikunnan toimintasuunnitelmaan lisätään 

työhyvinvointitoiminta, 750 €.    

2. Lapinjärven hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2026.  

 
PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 
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YKV 11.12.2025 EHDOTUS: Yhteinen kirkkovaltuusto päättää hyväksyä: 
1. Loviisanseudun seurakuntayhtymän talousarvio vuodelle 2026 sekä 

talous- ja toimintasuunnitelma vuosille 2027–2028 seuraavin tarkennuksin 
teksteihin: 

- hautausmaille palkataan 25 nuorta kausityöntekijää, ja kunkin 

työsuhteen pituus on 5 viikkoa sekä 

- yhteistyötoimikunnan toimintasuunnitelmaan lisätään 

työhyvinvointitoiminta, 750 €.    

2. Lapinjärven hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2026.  

 

PÄÄTÖS: 
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§ 68 ILMOITUSASIAT 

 

YKV 11.12.2025 

  
1. Seuraavat kokoukset: 

- 19.2.2026, 3.6.2026 

   

 

 

 

 

§ 69 KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN OIKAISUVAATIMUSOHJEIN JA 

VALITUSOSOITUKSIN 
 

YKV 11.12.2025 
 

Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusta ja valitusosoitusta koskevissa ohjeissa annetaan 
oikaisuvaatimuksen ja valitusosoituksen käyttöön tarpeelliset menettelyohjeet.  

 
 

 

EHDOTUS:  Oikaisuvaatimus ja valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan.  

 
 
 
 

 

PÄÄTÖS:  
 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo     

 

 


